SILABUS
Mata Kuliah
: Perilaku Organisasi
Semester 
: 6 (enam)

SKS (T/P)
: 4/0
Mata Kuliah Prasyarat
: 

1. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
Sikap
1. Bertagwa kepada Tuhan Yang Esa dan mampu menunjukkan sikap religius.

2. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat  atau temuan orisinal orang lain.

3. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

Keterampilan Umum:
1. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang manajemen.

CP Keterampilan Khusus
1. Mampu mengidentifikasikan masalah di dalam organisasi dan mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternatif yang dikembangkan.

CP Pengetahuan
1. Menguasai konsep teoritis, metode dan perangkat analisis fungsi manajemen dan fungsi organisasi pada berbagai jenis organisasi.
2. Capaian Pembelajaran Matakuliah :

Setelah mengikuti mata kuliah Perilau Organisasi diharapkan agar mahasiswa dapat menjelaskan pentingnya Perilaku Organisasi dalam suatu perusahaan, manfaat Perilaku Organisasi dan memiliki wawasan tentang isu – isu  Perilaku Organisasi saat ini
3. Metode Pembelajaran
Dilakukan secara ekspositori yaitu : Ceramah, tanya-jawab, dan presentasi,  Tugas (mandiri dan kelompok), diskusi dan studi kasus.
4. Penilaian

A. Aspek Penilaian

· Sikap

Cara menyampaikan pendapat dalam diskusi, keseriusan, tanggung jawab dan ketepatan waktu mengumpulkan tugas.
· Pengetahuan

Penguasaan materi yang di tunjukkan dalam proses tanya jawab, diskusi, presentasi, ujian tengah semester dan ujian akhir semester.

· Ketrampilan

Mempunyai kreatifitas dalam menyusun tugas yang berhubungan topik atau materi pembelajaran.
B. Bobot Penilaian
Nilai akhir ditentukan dari komponen-komponen nilai tugas (30%, ujian Tengah Semester (30%), Ujian Akhir Semester (30%) dan Kehadiran (10%)

5. Bahan Kajian
	Bahan Kajian
	Sub Bahan Kajian
	Pertemuan 

	Arti penting Perilaku Organisasi
	1. Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia

2. Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Proses
3. Fungsi-fungsi Manajemen Sumber daya Manusia
4. Peran Manajemen Sumber Daya Manusia
5. Organisasi dalam Manajemen Sumber Daya Manusia
6. Keberadaan Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi


	1 – 2  

	Keragaman dalam Organisasi
	1. Keragaman

2. Karakterisitik Biografis

3. Kemampuan

4. Implementasi Strategi Manajemen Keragaman
5. Implikasi untuk manajer

	3 – 4 / Kedua

	Sikap dan Kepuasan Kerja
	1. Sikap

2. Komponen Sikap

3. Sikap utama

4. Kepuasan kerja

5. Ukuran Kepuasan Kerja

6. Faktor Kepuasan Kerja dan 
Dampak Kepuasan Kerja

	5 – 6 / Ketiga

	Emosi dan Suasana Hati
	1. Arti Emosi dan Suasana Hati

2. Emosi Dasar dan Suasana hati Dasar

3. Sumber Emosi dan Suasana hati

4. Emosi Pekerja

5. Teori Peristiwa Efektif

6. Kecerdasan Emosional

7. Pengaturan Emosi

8. Aplikasi Perilaku Organisasi terhadap Emosi dan Suasana Hati

9. Implikasi Untuk Manajer

	7 – 8 / Ke empat

	Kepribadian dan Nilai
	1. Kepribadian

2. Model Kepribadian

3. Dark Triad

4. Nilai

5. Hubungan kepribadian dan Nilai

6. Nilai-nilai Internasional

7. Implikasi untuk manajer

	 9 -- 10

	Persepsi dan Pengambilan Keputusan
	1. Pengertian persepsi

2. Faktor-faktor persepsi

3. Penialain atas orang lain

4. Teori Atribusi

5. Hubungan persepsi dengan keputusan

6. Pengambilan keputusan dalam organisasi

7. Perbedaan individu dan batasan organisasi

8. Etika pengambilan keputusan

9. Kreativitas

10. Inplikasi bagi manajer

	11 - 12

	Konsep Motivasi
	1. Teori hirarkhi kebutuhan

2. Teori X dan Y

3. Teori Dua Faktor

4. Teori Kebutuhan Mc.Clelland

5. Teori-Teori Kontemporer

6. Integrasi Teori-teori Motivasi

7. Imlikasi bagi manajer

Tinjauan akhir

	13 - 14

	
	UTS
	15 - 16

	Dasar-dasar Perilaku Kelompok
	1. Klasifikasi Kelompok

2. Tahap-tahap Pengembangan kelompok

3. Peranan Norma dan Status

4. Pengambilan keputusan kelompok

5. Implikasi perilaku kelompok untuk Organisasi

6. Tinjauan akhir Bab

	17 - 18

	Memahami Kerja Tim
	1. Popularitas Tim

2. Perbedaan Kelompok dan Tim

3. Tipe Tim

4. Tim efektif

5. Individu pemain Tim

6. Implikasi bagi manajer

7. Tinjauan akhir bab
	19 - 20

	Komunikasi
	1. Fungsi komunikasi

2. Proses komunikasi

3. Arah komunikasi

4. Komunikasi organisasi

5. Mode komunikasi

6. Saluran komunikasi

7. Komunikasi persuasif

8. Hambatan komunikasi

9. Implikasi global

	21 - 22

	Kepemimpinan
	1. Teori Sifat
2. Teori-teori mengenai perilaku

3. Teori Kontingensi

4. Teori pertukaran Pemimpin dan Anggota

5. Kepemimpinan Khrismatik dan Transformasional

6. Kepemimpinan Autentik

7. Terdepan untuk masa Depan

8. Tantangan Membangun Kepemimpinan

9. Menciptakan Pemimpin yang Efektif
10. Implikasi untuk manajerFungsi komunikasi

	23 - 24

	Kekuasaan dan Politik
	1. Definisi Kekuasaan

2. Kepemimpinan dan Kekuasaan

3. Dasar-dasar Kekuasaan

4. Kunci Menuju Kekuasaan

5. Kekuasaan Taktik

6. Pengaruh kekuasaan

7. Politik

8. Perilaku Politik

9. Etika Perilaku PolitikKarier politik

10. Implikasi bagi manajer

	25 - 26

	Manajemen Konflik dan Negosiasi
	1. Definisi konflik

2. Tipe dan Lokus Konflik
3. Proses konflik

4. Manfaat Konflik

5.  Pengelolaan Konflik

6.  Mengatasi Konflik

7.  Negosiasi

8.  Implikasi bagi Manajer

9.  Tinjauan Akhir

	27 - 28

	Budaya Organisasi
	1. Definisi budaya

2. Peran bdaya dalam organisasi

3. Menciptakan dan mempertahankan budaya

4. Mempelajari budaya

5. Budaya beretika

6. Budaya positif

7. Spiritualitas dan budaya organisasi

8. Implikasi budaya bagi organisasi

9. Tinjauan akhir

	29 - 30
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