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OUTLINE

* Perilaku individu berbeda-beda
« Teori perilaku

 Ciri-ciri peri
« Faktor pem
« Karakteristi

aku manusia
pentuk perilaku manusia

K perilaku individu dalam organisasi

« Faktor yang mempengaruhi perilaku individu
 Definisi perilaku organisasi
« Tujuan perilaku organisasi
« Contoh perilaku organisasi

28/3/2016

MK : Psikologi Industri
Kode MK : MAN11433

Revisi: 00 ‘



1. Kemampuannya

tidak sama
2. Kebutuhan yang
Kenapa Perilaku berbeda
Setiap Individu ‘ 3. Berpikir tentang
Dapat Berbeda- masa depan dan
beda??? membuat pilihan
tentang cara
bertindak
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TEORI PERILAKU

Teorl

Teori Insting Dorongan

Teorl Teorl
Inseentif Atribusi

Teorl
Kognitif
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CIRI-CIRI PERILAKU

MANUSIA
Kepekaan Sosial Ke'ggﬂls;knugan
4 N §
Orientasi Pada Usaha dan
Tugas Perjuangan
N\ J L ,
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FAKTOR PEMBENTUK
PERILAKU MANUSIA

Karakteristik Karakteristik

Individu Lingkungan




KARAKTERISTIK PERILAKU
INDIVIDU DALAM ORGANISASI

Ciri-Ciri L
Biologis Kepribadian
Sikap Kemampuan
Persepsi
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FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI
PERILAKU

Effort Ability

Situasi
Lingkungan
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DEFINISI PERILAKU
ORGANISASI

v' Perilaku manusia, sikap, dan hasil karyanya dalam
organisasi (Gibsom et al, 1986)

v’ Segala sesuatu yang dilakukan individu yang
mempengaruhi kinerja organisasi
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TUJUAN PERILAKU
ORGANISASI

» Memahami perilaku individu dalam
mencapai tujuan organisasi

» Perilaku negatif dan perilaku positif
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CONTOH PERILAKU

ORGANISASI

« Kepuasaan kerja

« Komitmen organisasional

« Motivasi kerja

« Perputaran kerja karyawan
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