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	1.
	Mahasiswa mampu menjelaskan dasar-dasar Perilaku Organisasi 


	1. Pengertian Perilaku Organisasi
2. Disiplin ilmu perilaku utama 
3. Tantangan dan peluang perilaku organisasi
4. Tiga level analisis perilaku organisasi
	1. Mengkaji tentang perilaku organisasi
2. Memahami disiplin ilmu perilaku utama 
3. Memahami tantangan dan peluang perilaku organisasi
4. Memahami tiga level analisis perilaku organisasi
	1. Overview tentang Perilaku Organisasi
2. Mampu menjelaskan disiplin ilmu perilaku utama 
3. Mampu menjelaskan tantangan dan peluang perilaku organisasi
4. Mampu menjelaskan tiga level analisis perilaku organisasi

	· Keaktifan 
· Kemampuan menjawab pertanyaan

· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka
(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	2.
	Mahasiswa mampu menjelaskan Keanekaragaman dalam Organisasi
	1. Fungsi stereotip dalam tatanan organisasi
2. Hubungan karakteristik biografis terhadap organisasi 

3. Hubungan kemampuan intelektual terhadap organisasi
4. Pengelolaan keragaman dengan efektif  

	1. Memahami fungsi stereotip dalam tatan organisasi

2. Mengkaji hubungan karakteristik biografis terhadap organisasi dan hubungan kemampuan intelektual terhadap organisasi
3. Memahami pengelolaan keragaman dengan efektif
	4. Mampu menjelaskan fungsi stereotip dalam tatanan organisasi
5. Mampu menjelaskan hubungan karakteristik biografis terhadap organisasi
6. Mampu menjelaskan hubungan kemampuan intelektual terhadap organisasi
7. Mampu menjelaskan pengelolaan keragaman dengan efektif

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	3.
	Mahasiswa mampu memahami tentang sikap dan kepuasan kerja terhadap pekerjaan
	1. Tiga komponen sikap
2. Perbedaan sikap-sikap kerja
3. Penyebab utama kepuasan kerja

	1. Memahami tiga komponen sikap
2. Memahami perbedaan sikap-sikap kerja dan penyebab utama kepuasan kerja

	1. Mampu memahami tiga komponen sikap
2. Mampu memahami perbedaan sikap-sikap kerja
3. Mampu memahami penyebab utama kepuasan kerja

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	4.
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang emosi dan suasana hati
	1. Pengertian emosi dan suasana hati
2. Fungsi dan sumber emosi

3. Pengaruh emosi dan suasana hati dalam pekerjaan

4. Strategi dalam mengatur emosi
	1. Memahami tentang emosi dan suasana hati

2. Memahami fungsi, sumber, dan strategi dalam mengatur emosi

3. Memahami pengaruh emosi dan suasana hati dalam pekerjaan


	1. Overview tentang emosi dan suasana hati
2. Mampu menjelaskan fungsi dan sumber emosi

3. Mampu menjelaskan pengaruh emosi dan suasana hati dalam pekerjaan

4. Mampu menjelaskan strategi dalam mengatur emosi
	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	5.
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang kepribadian dan nilai
	1. Pengertian kepribadian dan nilai
2. Model kepribadian lima besar

3. Perbedaan generasional dalam nilai-nilai

4. Nilai-nilai internasional
	1. Mengkaji mengenai  kepribadian dan nilai

2. Memahami model kepribadian lima besar

3. Perbedaan generasional dalam nilai-nilai

4. Memahami nilai-nilai internasional
	1. Mampu menjelaskan tentang kepribadian dan nilai
2. Mampu menjelaskan model kepribadian lima besar

3. Mampu menjelaskan perbedaan generasional dalam nilai-nilai

4. Mampu menjelaskan nilai-nilai internasional

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	6.
	Mahasiswa mampu menjelaskan kaitan antara persepsi dan pengambilan keputusan
	1. Faktor-faktor persepsi

2. Hubungan antara persepsi dan pengambilan keputusan

3. Faktor yang mempengaruhi pengambilan keputusan

4. Tiga kriteria keputusan etis

5. Tiga tahap model kreativitas
	1. Mengkaji faktor-faktor mengenai persepsi dan pengambilan keputusan.
2. Memahami hubungan antara persepsi dan pengambilan keputusan
3. Memahami tiga kriteria keputusan etis dan tahap model kreativitas
	1. Mampu menjelaskan faktor-faktor persepsi

2. Mampu menjelaskan hubungan antara persepsi dan pengambilan keputusan

3. Mampu menjelaskan faktor yang mempengaruhi pengambilan keputusan

4. Mampu menjelaskan tiga kriteria keputusan etis

5. Mampu menjelaskan tiga tahap model kreativitas

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	7.
	Mahasiswa mampu memahami konsep motivasi


	1. Pengertian motivasi
2. Tiga elemen utama motivasi 

3. Teori-teori motivasi
4. Keadilan organisasional

	1. Memahami tentang motivasi
2. Memahami tiga elemen utama dan teori-teori motivasi
	1. Overview tentang motivasi

2. Mampu memahami tiga elemen utama mootivasi

3. Mampu memahami teori-teori motivasi

4. Mampu memahami keadilan organisasional

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	8.
	Mahasiswa mampu mamahami kerja tim 


	1. Pengertian kerja tim
2. Perbandingan lima tipe tim 

3. Karakteristik tim yang efektif 

4. Efek kerja tim 


	1. Mengkaji mengenai bagaimana kerja tim
2. Memahami lima tipe tim dan karakteristik tim yang efektif 

3. Memahami apa saja efek kerja tim 


	1. Mampu memahami kerja tim
2. Mampu memahami perbandingan lima tipe tim
3. Mampu memahami karakteristik tim yang efektif
4. Mampu memahami efek kerja tim

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	9.
	Mahasiswa mampu menjelaskan mengenai kepemimpinan 


	1. Perbedaan kepemimpinan dan manajemen
2. Teori sifat kepemimpinan 
3. Kepemimpinan yang autentik 
4. Tantangan-tantangan bagi efektivitas kepemimpinan 

	1. Mengkaji tentang kepemimpinan dan manajemen
2. Memahami teori sifat kepemimpinan 
3. Memahai kepemimpinan yang autentik 
4. Mengkaji tantangan-tantangan bagi efektivitas kepemimpinan 

	1. Mampu menjelaskan perbedaan kepemimpinan dan manajemen
2. Mampu menjelaskan teori sifat kepemimpinan
3. Mampu menjelaskan kepemimpinan yang autentik
4. Mampu menjelaskan tantangan-tantangan bagi efektivitas kepemimpinan

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	10.
	Mahasiswa mampu menjelaskan mengenai kekuasaan dan politik
	1. Dasar-dasar kekuasaan
2. Faktor yang mempengaruhi perilaku politik 

3. Konsekuensi dari perilaku politik 

4. Etika dalam perilaku politik 


	1. Mengkaji dasar-dasar kekuasaan
2. Memahami faktor yang mempengaruhi perilaku politik dan konsekuensi dari perilaku politik 

3. Memahami etika dalam perilaku politik 


	1. Mampu menjelaskan dasar-dasar kekuasaan
2. Mampu menjelaskan faktor yang mempengaruhi perilaku politik
3. Mampu menjelaskan konsekuensi dari perilaku politik
4. Mampu menjelaskan etika dalam perilaku politik

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	11.
	Mahasiswa mampu menjelaskan budaya organisasi 


	1. Karakteristik umum budaya organisasi 
2. Faktor yang menciptakan dan mempertahankan budaya
3. Budaya organisasi yang positif 

	1. Mengkaji karakteristik umum budaya organisasi 
2. Memahami faktor yang menciptakan dan mempertahankan budaya
3. Memahami budaya organisasi yang positif 

	1. Mampu menjelaskan karakteristik umum budaya organisasi
2. Mampu menjelaskan faktor yang menciptakan dan mempertahankan budaya
3. Mampu menjelaskan budaya organisasi yang positif

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks

	12.
	Mahasiswa mampu memahami kebijakan dan praktik sumber daya manusia 


	1. Model dan proses seleksi dalam organisasi 
2. Program pelatihan dan pengembangan 
3. Sistem evaluasi kinerja karyawan
4. Peranan kepemimpinan dalam sdm

	1. Mengkaji model dan proses seleksi dalam organisasi 
2. Memahami program pelatihan dan pengembangan 
3. Mengkaji sistem evaluasi kinerja karyawan
4. Memahami peranan kepemimpinan dalam sdm

	1. Mampu memahami model dan proses seleksi dalam organisasi
2. Mampu memahami program pelatihan dan pengembangan
3. Mampu menjelaskan sistem evaluasi kinerja karyawan
4. Mampu menjelaskan peranan kepemimpinan dalam SDM

	· Keaktifan 

· Kemampuan menjawab pertanyaan
· Tugas terstruktur
	1 x Tatap Muka

(135 Menit)
	· Whiteboard
· Komputer
· LCD
· Buku teks
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2. Robbins S.P., dan Judge. T.A. 2007. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.
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