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OUTLINE

 Kaitan psikologi industri dan organisasi dengan ilmu
lain

« Sejarah perkembangan psikologi industri dan
organisasi

* Peranan psikologi industri dan organisasi

« Alasan perlunya peran psikolog dalam organisasi

* Peranan psikolog di dunia industri

 Definisi konseling

* Tipe konseling

28/3/2016 MK : Psikologi Industri Revisi: 00
Kode MK : MAN11433



KAITAN PSIKOLOGI INDUSTRI
DENGAN ILMU LAIN

-

Kaitan Dengan
Organizational

Behavior Kaltan Human

Resources
Management
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SEJARAH PSIKOLOGI INDUSTRI
DAN ORGANISASI

Awal
Perkemban
gan dan
Penerapan
Psikologi
Industri

Masuknya
N Psikologi

Penelitian Industri ke
Psikologi di Indonesia
Bidang

Psikologi Industri

Industri dan

Organisasi

Menjadi limu
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PERANAN PSIKOLOGI INDUSTRI
DAN ORGANISASI
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Proses Input

Peningkatan
Produktivitas

Pemeliharaan

Output
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MENGAPA PERLUNYA PSIKOLOGI
DALAM PERUSAHAAN??

-

Pemecahan
masalah
Penggunaan
Prosedur
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PERANAN PSIKOLOGI DI DUNIA
INDUSTRI

Mengatasi
Kejenuhan Kerja

Seleksi Karyawan

Mengatur Ruang
Gerak Karyawan
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DEFINISI KONSELING

Menurut Steve Cooper:

v’ Usaha untuk menciptakan lingkungan kerja yang
memberdayakan karyawan

v Menyelesaikan masalah karyawan
v' Menenangkan karyawan
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TIPE KONSELING

Directive Non-Directive
Counseling Counseling

Cooperative
Counseling
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