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MANAGEMENT
Capaian Pembelajaran Lulus{ Sikap
(CPL) 1. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Esa dan mampu menunjukkan sikap religius.
2. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang

lain.
3. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan dengan keahlian secara mandiri.
Keterampilan Umum:
4. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kont lingkungan bisnis baik internal maupun eksternal
dari aspek ekonomi,hukum,demografi, sosial , budaya, politik, alami dan teknologi baik nasional maupun internasional .
5. Mampu menganalisis dan interaksi dengan tren dan pola bisnis 4.0 dan new normal.
CP Keterampilan Khusus
6. Mampu mendeskripsikan dan menjelaskan konsep-konsep lingkungan bisnis
7. Menganalisis Lingkungan Bisnis dari aspek Hukum, Ekonomi , Demografi
8. Menganalisis Lingkungan Bisnis dari aspek Sosial, Budaya , Politik ,Teknologi dan Alami.
9. Mengembangkan dan memformulasikan Lingkungan Pemerintahan dari berbagai aspek era 4.0 dan new normal

CP Pengetahuan
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10. Menguasai konsep teoritis, analisis dan strategi lingkungan bisnis internal dan eksternal baik untuk organisasi maupun

industri

11. Menguasai prinsip-prinsip utama baik lingkungan bisnis internal maupun eksternal, aspek politik,hukum,sosial

budaya, ekonomi, alami, teknologi, demografi dan pemerintaham era 4.0 dan new normal

Capaian Pembelajaran

Setelah mengikuti mata kuliah General Business Environment diharapkan agar mahasiswa memiliki perspektif yang

Matakuliah yvang lebih luas dan visi yang lebih tajam.General Business Environment dalam suatu perusahaan, Ruang lingkup dan
(CPMK) konsep-konsep lingkungan bisnis dari aspek hukum,sosial dan budaya,ekonomi, teknologi , demografi , alam dan
emerintahan di era 4.0 dan new normal.
Deskripsi Matakuliah : Mata kuliah General Business Environment merupakan mata kuliah yang membekali pengetahuan dan pemahaman
analisis dan sintesis dari faktor-faktor lingkungan yang mempengaruhi kinerja organisasi bisnis dan industri yang
berkaitan dengan dinamika lingkungan.
Minggu | Kemampuan Bentuk
ke yang Bahan Kajian/Materi Metode Waktu Penilaian
diharapkan Pembelajaran Pembelajaran (menit) Bobot
(Sub-CPMK) dan Teknik Indikator (%)
Pengalaman
Belajar
1 Mampu 1. Ruang Lingkup dan Ekonomikal Metode : Ceramah dan| 2 kali 1. Ujian Tengah |Ketepatan menjelaskan
menjelaskan Pembangunan dan Regional tanya jawab tatap Semester
1.Ruang lingkup 2. Pengertian General Business muka (3 X (UTS) 1. Pengertian General
General Business Environment 50 menit) 2. Business 0
Environment 3 Ek i i 3. Penjabaran Environment 5%
. Ekonomi Regional J _
4. Pembangunan Ekonomi tar:tangan dan| 2. Eko_nom;
5. Pusat pertumbuhan menurut ahli Sg.gﬁ?g eglona
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2.Konsep-konsep
General Business
Environment

~

Dasar-dasar rasional yang
mempengaruhi kinerja pusat
pertumbuhan.

Tempat Sentral Hierarki.
Karakteristik ~ utama sebuah pusat
pertumbuhan

Konsep dasar wilayah pertumbuhan

Lingkungan
Bisnis

3. Pembangunan
Ekonomi

4. Pusat
pertumbuhan
menurut ahli

5. Dasar-dasar
rasional yang
mempengaruhi
kinerja pusat
pertumbuhan.

6. Tempat Sentral
Hierarki.

7. Karakteristik
utama sebuah
pusat
pertumbuhan

8. Konsep dasar
wilayah
pertumbuhan

2 Mampu
menjelaskan

2. Kebijakan
moneter

Kebijakan moneter
1.

agbrwn

Kebijakan moneter : a.Rule Policy. b.
Discretion Policy.

Model Kebijakan menurut Ahli
Tujuan Kebijakan Moneter
Instrumen Kebijakan Moneter

Jenis Kebijakan Moneter

Diskusi dan tanya
jawab

2 kali
tatap
muka (3 X
50 menit)

1. Ujian Tengah

N

Semester
(UTS)

. Penilaian Tugd

Terstruktur :

. Ketepatan

Jawaban
Tugas

. Ketepatan

waktu
pengumpulan
tugas

. Keaktifan

Menjawab
Pertanyaan

Mahasiswa mampu :
1.Menjelaskan
pengertian Kebijakan

moneter a.Rule
Policy. b. Discretion
Policy.

2.Menjabarkan ~ Model
Kebijakan  menurut
Anli 5%

3. Menjelaskan Tujuan
Kebijakan Moneter
4. Menjelaskan
Instrumen Kebijakan
Moneter
Menjelaskan Jenis
Kebijakan Moneter

o
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Mampu

Kebijakan Fiskal

Diskusi dan tanya

2 kali

1. Ujian Tengah

Mahasiswa mampu :

menjelaskan 1. Kebijakan Fiskal dan sejarahnya jawab tatap Semester 1. Menjelaskan
2. Instrumen Kebijakan Fiskal muka (3x | (UTS) Kebijakan Fiskal dan
3. Kebijakan Fiskal 3. Tujuan Kebijakan Fiskal 50 menit) (2. Penilaian Tugésejarahnya
4. Jenis Kebijakan Fiskal Terstruktur - |
a. Ketepatan 2. Menjabarkan
Jawaban Instrumen Kebijakan
Tugas Fiskal 5%
b. Ketepatan 3. Menjelaskan Tujuan
waktu Kebijakan Fiskal
pengumpulan 4. Menjelaskan Jenis
tugas Kebijakan Fiskal
3. Keaktifan
Menjawab
Pertanyaan
Mampu Kebijakan industri dan sektoral Diskusi dan tanya | 2 kali 1. Ujian Tengah [Mahasiswa mampu :
menjelaskan jawab tatap Semester 1. Menjelaskan
. | 1. Pengertian Kebijakan Industri muka (3x | (UTS) pengertian kebijakan
Kebijakan Industri 2. Tujuan Utama: 50 menit) [2. Penilaian Tugg industri.
dan sektoral 3. Alat Kebijakan Terstruktur : 2. Menjabarkan Tujuan
4' Tantangan: a. Ketepatan Utama:
. S Kg : Jawaban 3. Menjelaskan Alat
5. StudiKasus Tugas Kebijakan 5%
b. Ketepatan 14 Menjelaskan
waktu Tantangan:
pengumpulan
tugas . :
3. Keaktifan 5. I\K/Ienjelaskan Studi
. asus
Menjawab
Pertanyaan
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Mahasiswa Lingkungan Demografi DiSkU_Si dantanya |2 kali 1. Ujian Tengah Mahasi_swa mampu o
mampu 1. Deskripsi Lingkungan Demografis Jawab ?ﬂfa (3 ?8?;?” L I\I/ilr?nfl,?r?rzﬁn deskripsi
menjelaskan 2. Komponen Lingkungan Demografis % 50  Penilaian der?wogrgfis
Lingkungan 3. Lingkungan demografi dan pasar menit) Tugas 3. Menjabarkan
Demografi 4. Perbedaan lingkungan demografis di Terstruktur : |  komponen
lingkungan bisnis . Ketepatan Iingkunga_n
5. Lingkungan demografi di era 4.0 dan Jawaban demografis
Tugas 4. Mengidentifikasikan 5%
New normal ;
. Ketepatan perbedaan lingkungan
waktu demografis di
pengumpulan |  lingkungan bisnis
tugas 5. Mengidentifikasikan
. Keaktifan lingkungan demografi
Menjawab di era 4.0 dan new
Pertanyaan normal
Mahasiswa Lingkungan Sosial, Budaya Diskusi dan tanya | 2 kali tatap |1. Ujian Tengah Mahasis_wa mampu
mampu jawab muka (3 x| Semester 1. Menjelaskan
. ) . ) ) 50 menit UTS sikap,nilai dan etika
Menjelaskan 1. Sikap,nilai dan etika serta gaya hidup ) . éenila)ian Sertfgaya hidup
Lingkungan berperilaku dalam lingkungan bisnis Tugas berperilaku dalam
Sosial, Budaya Keseimbangan kehidupan kerja Terstruktur: | lingkungan bisnis
Fluktuasi tingkat aktivitas ekonomi - Ketepatan 2. Menjelaskan
g Jawaban Keseimbangan
Inflasi dan suku bunga bidang lain Tugas kehidupan kerja 504

. Ketepatan

waktu
pengumpulan
tugas

. Keaktifan

Menjawab
pertanyaan

w

. Menjelaskan fluktuasi

tingkat aktivitas
ekonomi
Mengidentifikasikan
Inflasi dan suku
bunga bidang lain
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UTS

Mahasiswa Lingkungan Politik dan Hukum Presentasi dan tanya | 2 kali 1. Ujian Tengah |Mahasiswa mampu :
mampu 1. Iklim politik dalam operasional bisnis Jawab tatap Semester 1. Menjelaskan Iklim
menjelaskan dan - _ muka (3 (UTS) politik dalam
R 2. Kebijakan dan regulasi dalam X 50 2. Penilaian ional bisni
mengidentifikasi . - ; operasional bISNIS.
Lok operasional bisnis menit) Tugas ) 2. Menjelaskan
ingkungan . . Terstruktur : kebijakan dan
Politik dan 3. Perlindungan Llngkungan dan a. Ketepatan regulasi dalam
Hukum Keselamatan Kerja Jawaban operasional bisnis 506
4, Hak Cipta dan Paten Tugas 3. Mengidentifikasi
b. Ketepatan perlindungan
waktu lingkungan dan
pengumpulan | keselamatan kerja.
tugas 4. Menjelaskan Hak
3. Keaktifan Cipta dan Paten
Menjawab
Mahasiswa Lingkungan Teknologi Presentasi dan Diskusi| 2 kali 1. Ujian Tengah [Mahasiswa mampu
mampu 1. Ketrampilan dan sains bidang tatap Semester 7. Menjelaskan
menjelaskan dan teknologi nga(g’ ) (IgJeEiSBaian ketrampilan dan
mengidentifikasi 2. Teknologi dan perubahan menit ' Tugas sains bidang
kan Lingkungan 3. Aplikasi Qa_n program era 4_1.0 dan new Terstruktur - teknglogi
Teknologi normal di lingkungan bisnis a. Ketepatan 2. Menjelaskan 5%
4. Kemitraan dan strategi bersaing dalam Jawaban teknologi dan
lingkungan teknologi Tugas perubahan
b. Ketepatan 3 Menjelaskan
wakiu aplikasi dan

program era 4.0 dan
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pengumpulan
tugas
Keaktifan
Menjawab
pertanyaan

new normal di
lingkungan bisnis.
Kemitraan dan
Strategi bersaing
dalam lingkungan
bisnis

=

10 Mahasiswa mampu|l_ingkungan Alami(Natural) Ceramah dan diskusi | 2 kali . Ujian Tengah [Mahasiswa mampu
menjelaskan dan 1. Hubungan manusia dan alam tatap semester 1. Menjelaskan
mengindetifikasi _ _ . muka (3 (UTS) Hubungan manusai
Lingkungan Alami| 2. Harmoni dalam lingkungan bisnis x 50 . Penilaian dan alam
( Natural ) 3. Pemanfaatan sumberdaya menit) Tugas :

. . Terstruktur : 2. Menjabarkan
4. Perumusan strategi dan pertimbangan erstruxtur.. H -
X . Ketepatan armoni dalam
ekologi Jawaban lingkungan bisnis
Tugas 3. Menjelaskan
. Ketepatan pemanfaatan
waktu sumber daya 5%
E;egssumpulan 4. Menjabarkan
' Keaktifan perumusan strategi
Menjawab dan pertimbangan
ekologi

11 Mahasiswa Lingkungan Pemerintahan Ceramah dan Diskusi | 2 kali . Ujian Akhir  |Mahasiswa mampu
menielaskan dan tatap Semester 1. Memahamidan

J_ S 1. Tata Kelola(Good Governance) muka ( 3 (UAS) menjelaskan Tata
mengidentifikasi L Y . 5%
kan Linak 2.  Globalisasi x 50 . Penilaian kelola lingkungan

an Lingkungan _ menit) Tugas bisnis
Pemerintahan 3. Kemitraan Terstruktur :
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4. Kehidupan baru ( New normal)

a. Ketepatan
Jawaban
Tugas

b. Ketepatan
waktu
pengumpulan
tugas

2. Menjabarkan faktor
Globalisasi
lingkungan bisnis

. Menjelaskan
Kemitraan
lingkungan bisnis.

w

3. Keaktifan 4.Mengidentifikasi
Menjawab kehidupan baru(new
Pertanyaan normal)lingkungan
bisnis
12 Mahasiswa Mahasiswa mampu : Presentasi dan diskusi| 2 kali 2. Ujian Akhir |Mahasiswa mampu :
- . tatap Semester Corporate Responbility
Ignrae::el?wl':asi o Corporate Responbility and The Environment muka ( 3 (UAS)_ and The Environment
. x 50 3. Penilaian 1.Pengertian Corporate
Dikusi 1.Pengertian Corporate Responsibility menit) Tugas Responsibility
2. Mengapa Corporate Responsibility Penting? Terstruktur : 2. Mengapa Corporate
3. Fokus Corporate Responsibility a. Ketepatan Responsibility Penting?
Jawaban 3. Fokus Corporate
4. Peran Perusahaan dalam Perlindungan Tugas Responsibility
Lingkungan b. Ketepatan 4. Peran Perusahaan
waktu dalam Perlindungan

5. Pengelolaan Limbah Berkelanjutan
6. Komitmen pada Energl Terbarukan

pengumpulan
tugas

4. Keaktifan

Menjawab
Pertanyaan

Lingkungan

5. Pengelolaan Limbah
Berkelanjutan

6. Komitmen pada
Energi Terbarukan
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13 Mahasiswa Theory of Change Ceramah dan tanya 2 kali . Ujian Akhir Mahasiswa mampu
jawab tata Semester ; .
mampu 1. Definisi: Teori Perubahan (Theory of . mulfa(S (UAS) menje_la_sl_<an. .
Preentasi dan h g 1.Definisi: Teori
Diskus Change) X 50 . Penilaian Perubahan (Theory of
ISKUSI 2. Elemen Utama: menit) Tugas Change)
a. Tujuan Akhir (Outcome. Terstruktur : _
i Ketepatan 2.Elemen Utama:
b.  Tanda-tanda Perubahan (Indicators - Ketepata a. Tujuan Akhir
menuju  tujuan akhir. Jawaban (Outcob. Tanda-
c. Strategi (Activities): L :;“?as t tanda Perubahan
d. Asumsi (Assumptions) 'ngftﬂa an (Indicators
3. Mengapa Penting: menuju tujuan | 5o
pengumpulan akhir
tugas -
. b. Strategi
' }|\</Ieeank'g\t\7:b (Activities): L
p tJ c. Asumsi
értanyaan (Assumptions)
3.Mengapa Penting:
14 UAS
25%
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Tugas mahasiswa dan penilaian

1. Tugas
Bahan
Minggu Kajian/Materi Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot
ke Pembelajaran (menit) (%)
1 Mandiri Mempelajari materi dari buku
Ruang lingkup General wajib dan buku penunjang
Business Environment
2.Konsep-konsep General | Terstruktur [Mereview materi berupa tanya 120 . Penjelasan 1.Kemampuan menjelaskan dan
Business Environment jawab dan menganalisa Ketrampilan menganalisa kesimpulan materi
3. Ekonomika Interpersonal Ruang lingkup General Business
Pembangunan dan . Penjabaran tentang | Environment
Regional General Business

Environment ,
konsep-konsep
General Business
Environment

2.Ketepatan isi rangkuman dan
kesimpulan dengan materi
Ruang Lingkup General
Business Environment

3. Ekonomika Pembangunan dan

Regional

4. Kemampuan menjawab

pertanyaan dan menganalisa

tentang materi yang disajikan
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sektoral

wajib dan penunjang

2 2.Kebijakan moneter Mandiri Mempelajari materi dari buku 120  |Penjelasan jawaban Kemampuan menjawab
wajib dan penunjang studi kasus pertanyaan. tentang Kebijakan
moneter
Ketepatan waktu penyelesain
latihan soal (studi kasus)
Terstruktur |Mengerjakan studi kasus
Kebijakan moneter
3 3.Kebijakan Fiskal Mandiri Mempelajari materi dari buku 120  |Penjelasan jawaban Kemampuan menjawab
wajib dan penunjang studi kasus pertanyaan. tentang Kebijakan
Fiskal
Ketepatan waktu penyelesain
latihan soal (studi kasus)
Terstruktur |[Mengerjakan studi kasus
Kebijakan Fiskal
4 Kebijakan Industri dan | Mandiri Mempelajari materi dari buku
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Budaya dan Ekonomi

wajib dan penunjang

Terstruktur |Mengerjakan studi kasus 120  [1.Penjelasan 1. Kemampuan menjawab
Kebijakan Industri dan sektoral jawaban studi pertanyaan. tentang Kebijakan
kasus industri dan sektoral
2.Ketepatan waktu penyelesain
latihan soal (studi kasus)
5 Lingkungan Demografi| Mandiri Mempelajari materi dari buku
wajib dan penunjang
Terstruktur | Merangkum materi dengan 120 |1.Penjelasan 1. Ketepatan merangkum materi
menjelaskan kesimpulan dari materi rangkuman 2. Kemampuan menjelaskan isi
Lingkungan Demografi Materi Lingkungan rangkuman
Demografi 3. Kemampuan menjawab
pertanyaan
6 Lingkungan Sosial Mandiri Mempelajari materi dari buku
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Studi Kasus Materi Lingkungan 120 |1.Menganalisastudi  |1. Kemampuan menganalisa
Terstruktur | Sosial , Budaya dan Ekonomi kasus 2. Kemampuan menjelaskan
2. Menjawab pertanyaan| materi studi kasus
3. Kemampuan menjawab
pertanyaan
berdasarkan materi yang di
pelajari
7 UJIAN TENGAH
SEMESTER
8 Lingkungan Politik Mandiri Mempelajari materi dari buku
dan Hukum wajib dan penunjang
Terstruktur | Mengerjakan Latihan soal kasus- 120 |1. Menjawab pertanyaan|1. Kemampuan dan ketepatan
kasus lingkungan politik dan hukum tentang materi /kasus | menjawab pertanyaan
dalam organisasi dan industri Lingkungan 2. Kemampuan menjelaskan
politik,dan Hukum materi
3. Kemampuan menganalisa
materi dan studi kasus
9 Lingkungan Teknologi | Mandiri Mempelajari materi dari buku
wajib dan penunjang
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Pemerintahan

Terstruktur Mereview materi dan 120 . Penjelasan tentang  [1. Kemampuan menyampaikan
menyimpulkan tentang materi hasil materi kesimpulan
Lingkungan Teknologi Lingkungan 2. Kesesuaian kesimpulan dengan
Teknologi 3. Kemampuan menjawab
10 Mandiri Mempelajari materi dari buku
wajib dan penunjang
Lingkungan Alami
(Natural) Terstruktur | Menjawab pertanyaan terbuka 120 . Penjelasan tentang 1. Kemampl_Jan menjelaskan_
dalam bentuk diskusi dan Lingkungan Alami konsep Lingkungan Alami
menganalisa (Natural) 2. Kemampuan menjawab
. Menjawa-b pertanyaan E?;?Egsggnm:gﬁ?al
mengenai
Lingkungan Alami
(Natural)dalam forum
diskusi
11 Mandiri Mempelajari materi dari buku 120
Lingkungan wajib dan penunjang
Pemerintahan Terstruktur . Penjelasan tentang (1. Kemampuan menjelaskan
Diskusi dan tanya jawab mengenai materi Lingkungan materi dan diskusi tentang
Lingkungan Pemerintahan Pemerintahan Lingkungan Pemerintahan
Menjawab 2. Kemampuan menjawab
pertanyaan tentang pertanyaan dan keaktifan
Lingkunga dalam memecahkan masalah
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12 Presentasi dan Diskusi 120 1. Presntasi dan 1. Kemampuan menjelaskan
Corporate Responbility | Mandiri diskusi Presentasi dan diskusi
and The Environment 2.Menjawab Corporate Responbility and The
Pertanyaan Environment
Terstruktur | Diskusi dan tanya jawab Presentasi dan
mengenai Corporate Responbility diskusi 2.Kemampuan menganalisa
and The Environment Presentasi dan diskusi
13 Theory of Change Mandiri Presentasi dan Diskusi 120 1. Presentasi dan 1. Kemampuan menjelaskan
diskusi Presentasi dan diskusi Theory
2. Menjawab P. Kemampuan menganalisa
o . . Presentasi dan Presentasi dan diskusi
Terstruktur Diskusi dan tanya jawab mengenai Diskusi
Theory of Change
14 UJIAN AKHIR Terstruktur
SEMESTER
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2. Penilaian
Aspek Penilaian

1) Sikap . Cara menyampaikan dan menjelaskan materi diskusi, tanggungjawab dalam menyelesaikan tugas.
2) Pengetahuan : Penguasaan materi yang ditunjukkan dalam diskusi, presentasi, ujian tengah semester dan ujian akhir semester
3) Keterampilan : Kemampuan komunikasi dan Kerapihan PPT presentasi

Bobot Penilaian

- Bobot Nilai Harian (NH) nilai tugas terstruktur =20
- Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) =20
- Etika =20
- Kehadiran =20
- Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) =20
- Nilai Akhir

Nilai Akhir =2 NH + 2 UTS + 3 UAS + 4 Etika + 5 Kehadiran
100

Disusun Ole Oleh Diperiksa oleh Disahkan oleh :

Dosen Penanggung Jawab Penanggungjawab Keilmuan (KBK) Ketua Program Studi Dekan
Dr Lukmanul Hakim,SE., M.Si Dr.Anggalia Wibasuri.,M.M Dr. WindaRika Lestari.,S.E.,M.M Aswin.,S.E.,M.M
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