BRI B

PENGEMIANGAN

KEWIRAUSAHAAN

-.-————--H/-,—.\\r,—..\\w t.—,-ﬂk—,'wwwﬁ'v/'l

Kode MK/SKS : TIF20215/2




Materi Pertemuan ke-2

Pengembangan Kewirausahaan :
Kepercayaan diri, inisiatif, disiplin, kreatif,
karakter wirausahawan




Meredith (2002), mengemukakan nilai hakiki
penting dari jiwa wirausaha adalah:

Percaya diri (self confidence)
Berorientasi tugas dan hasil
Keberanian mengambil risiko
Kempemimpinan
Berorientasi ke masa depan
Kreativitas dan Inovasi




Percaya diri (self confidence)

Merupakan paduan sikap dan keyakinan seseorang dalam
menghadapi tugas atau pekerjaan, yang bersifat internal, sangat
relative dan dinamis dan banyak
ditentukan oleh kemampuannya untuk memulai, melaksanakan
dan

menyelesaikan suatu pekerjaan. Kepercayaan diri akan mempen
garuhi

gagasan, karsa, inisiatif, kreativitas, keberanian, ketekunan, se
mangat kerja, kegairahan  berkarya. Kunci  keberhasilan
dalam bisnis adalah untuk
memahami diri sendiri. Oleh karena itu wirausaha yang
sukses adalah wirausaha yang mandiri dan percaya diri.
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Berorientasi tugas dan hasil

Seseorang yang selalu mengutamakan tugas dan ha
il, adalah orang yang selalu mengutamakan nilai-
nilai motif berprestasi, berorientasi pada laba,
ketekunan dan kerja keras. Dalam kewirausahaan pe
luang hanya diperoleh

apabila ada inisiatif. Perilaku inisiatif biasanya dipero
leh melalui pelatihan dan pengalaman bertahun-tahun
dan pengembangannya diperoleh dengan cara disiplin
diri, berpikir kritis, tanggap, bergairah dan semangat
berprestasi.
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Keberanian mengambil risiko

Wirausaha adalah orang vyang lebih menyukai usaha-
usaha yang lebih
menantang untuk mencapai kesuksesan atau kegagalan darip
ada wusaha yang kurang menantang. Wirausaha menghindari
situasi risiko yang rendah karena
tidak ada tantangan dan menjauhi situasi risiko yang tinggi k
arena ingin berhasil. Pada situasi ini ada dua alternatif yang
harus dipilih yaitu alternatif
yang mengangung risiko dan alternatif yang konservatif.
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Keberanian mengambil risiko

Pilihan terhadap risiko tergantung pada :

e Daya tarik setiap alternative

* Kesediaan untuk rugi

 Kemungkinan relatif untuk sukses atau gagal

Selanjutnya kemampuan untuk mengambil risiko tergantung
dari:

* Keyakinan pada diri sendiri

 Kesediaan untuk menggunakan kemampuan dalam mencar
i peluang dan kemungkinan untuk memperoleh keuntungan

« Kemampuan untuk menilai situasi risiko secara realities
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Kempemimpinan

Seorang wirausaha harus memiliki sifat kep
emimpinan, kepeloporan, keteladanan. la
selalu menampilkan produk dan jasa-jasa baru
dan berbeda

sehingga ia menjadi pelopor baik dalam p
roses produksi maupun

pemasaran. Dan selalu memanfaatkan perb
edaan sebagai suatu yang menambah nilai.
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Berorientasi ke masa depan

Wirausaha harus memiliki perspektif dan pan
dangan ke masa depan,
kuncinya adalah dengan kemampuan untuk

menciptakan sesuatu yang baru dan berbeda
dari yang ada sekarang.




Wirausaha yang inovatif adalah orang yang
memiliki ciri-ciri
* Tidak pernah puas dengan cara-cara yang dilakukan saat ini,
meskipun cara tersebut cukup baik

* Selalu menuangkan imajinasi dalaam pekerjaannya

* Selalu ingin tampil berbeda atau selalu memanfaatkan
perbedaan

* Kewirausahaan adalah berfikir dan bertindak sesuatu yang
baru atau berpikir sesuatu yang lama dengan cara-
cara baru.




Menurut Everett E. Hagen ciri-ciri
innovational personality sebagai berikut :

Openness to experience, terbuka terhadap pengalaman
Creative imagination, memiliki kemampuan untuk bekerja
dengan penuh imajinasi

Confidence and content in one’s own evaluation, memiliki
keyakinan atas penilaian dirinya dan teguh pendirian
Satisfiction in facing and attacking problems and in
resolving

confusion or inconsistency, selalu memiliki kepuasan
dalam menghadapi dan memecahkan persoalan

Has a duty or responsibility to achieve, memiliki tugas d
an rasa tanggung jawab untuk berprestasi

Inteigence and energetic, memiliki kecerdasan dan energik
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Sedangkan menurut Alma (2003), jalan menuju
wirausaha sukses adalah

* mau kerja keras

* bekerjasama

* penampilan yang baik

e vyakin

* pandai membuat keputusan

* mau menambah ilmu pengetahuan
e ambisi untuk maju

e pandai berkomunikasi




Proses kreatif dan inovatif (Suryana: 2003) hanya dilakukan
oleh orang- orang yang memiliki jiwa dan sikap
kewirausahaan yaitu :

e Percaya diri (yakin, optimis dan penuh komitmen)
* Berinisiatif (berprestasi (berorientasi hasil dan berwawasan ke depan)

 Memiliki jiwa kepemimpinan (berani tampil berbeda dan berani meng
ambil resiko dengan penuh perhitungan)

e Suka tantangan
* energik dan percaya diri)
Memiliki motif
Faktor pribadi yang mempengaruhi kewirausahaan : motif berprest

asi, komitmen, nilai-nilai pribadi, pendidikan dan pengalaman. Sedangkan
dari faktor lingkungan adalah peluang, model peran dan aktivitas.
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