

1



[image: https://image1.slideserve.com/2343737/definisi-kompensasi-n.jpg]



[image: https://image1.slideserve.com/2343737/keadilan-dalam-kompensasi-finansial-n.jpg][image: https://image1.slideserve.com/2343737/slide4-n.jpg]

[image: https://image1.slideserve.com/2343737/pemberian-kompensasi-n.jpg]

[image: https://image1.slideserve.com/2343737/keadilan-dalam-kompensasi-finansial2-n.jpg][image: https://image1.slideserve.com/2343737/keadilan-dalam-kompensasi-finansial1-n.jpg]

[bookmark: _GoBack]






image5.jpeg
ndalam Kompensasi
Finansial

(internal equity):

karyawan menerima bayaran menurut

an mereka dalam organisasi yang sama.
ah alat utama untuk menentukan

karyawan (employee equity) terwujud ketika
g yang menjalankan jabatan yang serupa
erusahaan yang sama menerima bayaran
t faktor-faktor yang unik pada diri karyawan,
gkat kinerja atau senioritas.

@ Keadilan tim adalah pencapaian ketika tim dihargai
berdasarkan produktivitas kelompok mereka.
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& Noe(2005) keadilan dalam
empat macam, yaitu keadilan
ksternal, keadilan

ujud ketika para karyawan sebuah perusahaan

ima bayaran yang sebanding dengan para

iwan yang menjalankan jabatan yang serupa di

haan-perusahaan lainnya.

= Survei kompensasi membantu organisasi-
organisasi menentukan sampai sejauh mana
terwujud keadilan eksternal.
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menjadi 2
G : gaiji, upah, dan insentif.
ING : kesejahteraan karyawan

dibayar: periodik kepada karyawan tetap,
jaminan pa: 9
&ak:m bentuk uang erima karyawan sbg
i dari kedudukannya seorang karyawan yang

sumbangan tenaga dan pikiran dalam mencapai
aan.

g dibayarkan kepada pekerja harian dengan
| pada perjanjian yang disepakati.
Imbalan finansial langsung %diboyorkun kepada pekerja
dasarkan jam kerja, jumiah barang yg dihasilkan, dan atas

yaknya jasa
yg diberikan.
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ity theory) adalah teori motivasi di
kinerja dan sikap mereka dengan

a peroleh dari situ dengan
an dari orang lain yang
(comparison others).

nansial (financial equity): Persepsi para
mengenai adil tidaknya pembayaran yang
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«ang diberikan kepada karyawan
a diatas prestasi standar.

bayarkan kepada karyawan
andar yang ditetapkan-
rdasarkan kinerja.

tambahan (finansial dan non finansial) yang
rdasarkan kebijakan perusahaan thdp semua
intuk meningkatkan kesejahteraan mereka.




image4.jpeg
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nsasi harus dapat menjawab
g mendorong seseorang
ipa orang bekerja keras,
ekerja sedang-sedang saja.
eras menurut Peterson

e to live: keinginan untuk hidup

e for possesion: keinginan meiliki sesuatu
m The desire for power: keinginan atas kekuasaan

@ The desire for recognition: pengakuan




