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OUTLINE

* Definisi Psikologi Industri dan Organisasi

* Fokus, Objek, dan Tujuan Psikologi Industri dan
Organisasi

* Perbedaan Ruang Lingkup Psikologi Industri dan
Organisasi dengan Program MSDM

* Ruang Lingkup Psikologi Industri dan Organisasi
* Definisi Sistem
« Sistem dalam Organisasi
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DEFINISI PSIKOLOGI INDUSTRI DAN
ORGANISASI

AN

Hubungan manusia dengan dunia kerja
Riset tentang tujuan manusia bekerja
Perilaku manusia dalam konteks organisasi

AN

AN
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MUKADIMAH PSIKOLOGI INDUSTRI
DAN ORGANISASI

Fokus

Objek Tujuan
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PERBEDAAN PSIKOLOGI INDUSTRI

28/3/2016

DAN PROGRAM BISNIS

Psikologi Industri dan Organisasi

1. Faktor yang mempengaruhi
pengembangan SDM

2. Pelatihan SDM, mengelola frustasi,
konflik, dan stres kerja

3. Memotivasi Karyawan

4. Membina hubungan komunikasi antara
atasan-bawahan
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PERBEDAAN PSIKOLOGI INDUSTRI
DAN PROGRAM BISNIS
Continue...

Program Bisnis

1. Marketing

2. Accounting
3. Transportasi
4. Keuangan
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Ruang Lingkup Psikologi Industri
dan Organisasi

Perilaku manusia Perilaku manusia
dipelajari dalam dipelajari sebagal
perananya sebagai secara perseorangan
tenaga kerja dan dan secara kelompok

konsumen
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DEFINISI SISTEM ORGANISASI

Menurut Jogianto (2005):

v' Kumpulan elemen-elemen yang saling
berinteraksi

v Mencapal tujuan organisasi secara bersama-
sama
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SISTEM DALAM ORGANISASI

Satuan kerja Satuan kerja

yang besar yang kecill
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