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OUTLINE

» Definisi Psikologi Kerekayasaan

« Faktor-faktor psikologi kerekayasaan

* Tugas psikolog dalam kerekayasaan psikologi
* Pengertian kondisi kerja

« Faktor-faktor kondisi kerja

« Faktor-faktor kondisi psikologis

« Makna sistem mesin-manusia
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DEFINISI PSIKOLOGI
KEREKAYASAAN

v' Perilaku dan lingkungan kerja
v Mesin dan teknologi

v' Rancangan pekerjaan

v Workspace
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FAKTOR-FAKTOR KEREKAYASAAN
MANUSIA

AN

Performance
Pelatihan sistem mesin-manusia
Rancangan sistem mesin-manusia

AN

AN
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TUGAS PSIKOLOG DALAM
PSIKOLOGI KEREKAYASAAN

v Mesin atau alat yang digunakan manusia dalam
bekerja

v Kenyamanan lingkungan kerja
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DEFINISI KONDISI KERJA

v Serangkaian kondisi atau lingkungan dari suatu
perusahaan

v Segala sesuatu yang ada di lingkungan
perusahaan
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FAKTOR-FAKTOR KONDISI KERJA

4 N
N

* lluminasi (penerangan)
Kondisi Fisik | ¢« Warna

Kerja * Bising (noise)
* Musik dalam Bekerja
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FAKTOR-FAKTOR KONDISI KERJA

(continue...)
4 )
« Jam Kerja
Kondisi « Kerja Paruh Waktu
Lama Waktu | « Empat Hari Kerja Per
Kerja Minggu
« Jam Kerja Lentur

\_ /
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Faktor-Faktor Kondisi Kerja

\_

Kondisi
Psikologis
dan

Lingkungan

Kerja

~

(continue...)

~

* Desain Pekerjaan
* Desain Ruangan

* Berbagai Macam
Peralatan Kerja

/
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FAKTOR-FAKTOR KONDISI
PSIKOLOGIS

Feeling Of Privacy

Sense Of Status

Kondisi
Sementara dari
Lingkungan Kerja
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DEFINISI SISTEM MESIN-MANUSIA

v’ Sistem yang melibatkan mesin-manusia

v’ Kerjasama mesin-manusia untuk menyelesaikan
pekerjaan
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