
HORISON DAN PEMBENTUKAN TIM

Kehidupan dalam Horison

Gen kita, pengasuhan orang tua kita dan pendidikan kita memberikan kita aturan kemasyrakatan, bahasa dan kemungkinan kita untuk melihat suatu horizon sejauh ini. Kita dapan memperluas horizon kita hingga derajat tertentu dengan tinggal di negeri lain, mempelajari bahasa asing, membaca buku filsafat, psikologi, budaya asing dan berbagai subjek lain.

Dengan mempelajari lebih banyak bahasa, terutama bahasa yang mempunyai konsep yang berbeda, orang dapat memperluas visinya.
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Ketika bisnis lancer keganjilan-keganjilan nasional jarang dianggap penting. Namun bila uang atau pelanggan hilan, budaya local akan cepat berubah menjadi kepercayaan yang berakar dan mengkritik metoda dan nilai pihak lain.

Faktor Pendidikan

Kita hidup dalam era pendidikan yang lebih baik namun system pendidikan sangat bervariasi dari satu Negara ke Negara lainnya.

Para insinyr Jepang yang praktis heran mengapa mitra-mitra Perancis mereka tidak menunjukkan kecenderungan untuk mengganti ban mobil atau memperbaiki pesaawat TV yang rusak.

Mengandalkan kekuatan

Akal sehat, pendidikan yang baik dan sekelumit pikiran yang tidak tergesa-gesa merupakan sumber daya yang berguna untuk menghindari perilaku yang mungkin menjengkelkan mitra kita. Sifat ini bisa menjadi andil yang positip buat usaha tim kita :

Misalnya, antusiasme Amerika akan dimanfaatkan supervise Jerman yang sangat efektif. Orang spanyol lamban memuai namun dapat menyelesaikan dengan baik, sering bersemangat menjelang tengah malam. Orang itali sering menemukan cara memperoleh keuntungan bisnis sementara yang lain mengalami jalan buntu. Sifat ke India an orang India yang berorientasi orang dan kemampuan bernegosiasi secara halus dan kehangatannya membuatnya menjadi orang yang menyenangkan bagi orang Amerika Latin.

Latihan Pembentukan Tim

Manajer-manajer yang menjanjikan dan staf2 penting dari Negara-negara yanb berbeda ada baiknya melakukan latihan pembetnukan tim seperti berkemah bersama, mendaki guungun, mengarung sungai, dan melintasi gurun. Suatu prinsip dasar bahwa masing2 anggota akan menghindari kesulitan bersama,membamntu satu sama lain berdasarkan kemampuan individu. 

Bekerja dengan seseorang dalam jarak dekan memungkinkan kita dapat mengamai pola perilaku aising namun juga mempresepsikan sebagian alas an di belakang perilaku itu.  Begitu pula sebaliknya. 

Orang italic yang banyak bicara mungkin menjengkelkan pada mulanya namun akhirnya menjadi perekat social. Orang jepang yang pendiam mungkin mengikatkanorang akan hal yang terlupakan. Orang Amerika yang terburu2 akanmembawa anda pada restoran secara tepat waktu. Orang perancis yang merasa unggul memilihkan anggur yang tepat untuk anda. Orang Jerman yang cerewet menunggu anda dengan minibus dan paying dalam hujan.



