
SISTEM PROMOSI PEGAWAI 

 

Jika ada jabatan yang kosong pada salah satu unit di PT Milik Bersama, maka Bagian SDM akan 

mengupayakan pengisian jabatan tersebut.  Salah satu upaya yang diprioritaskan adalah dengan 

cara melakukan promosi pegawai.  Proses promosi pegawai tersebut diawali dengan proses 

pencarian kandidat pegawai yang dilakukan oleh Bagian SDM berdasarkan data yang ada pada 

arsip kepegawaian.  Setiap berkas pegawai yang memenuhi kriteria selanjutnya dikumpulkan 

oleh Bagian SDM kemudian diajukan ke Dewan Direksi untuk dilakukan penentuan pegawai yang 

akan dipromosikan.   Keputusan Dewan Direksi tersebut kemudian disampaikan ke Bagian SDM 

dalam bentuk surat rekomendasi.  Berdasarkan surat rekomendasi yang diterima dari Dewan 

Direksi, selanjutnya Bagian SDM akan membuat surat keputusan promosi pegawai yang 

kemudian diserahkan ke Dewan Direksi untuk disahkan.  Setelah disahkan surat keputusan 

tersebut kemudian dikembalikan ke Bagian SDM untuk digandakan, kemudian surat keputusan 

yang asli diserahkan ke pegawai yang bersangkutan, sedangkan salinannya diarsipkan oleh 

Bagian SDM. 

 

Berikut adalah contoh dokumen daftar kandidat yang digunakan: 

 

 

 

Daftar Kandidat 

 

Kode Jabatan : J001 

Nama Jabatan : Kepala Unit 

Unit Kerja  : ICT Center 

Tgl. Seleksi  : 28 Agustus 2024 

No NIP Nama Pegawai Pendidikan Jurusan 

1 020100033 Faris Fadhilah F., S.Kom., M.T.I S2 Teknologi Pertanian 

2 032100012 Qithara Luthfi, S.T S1 Teknik Elektro 

3. 042303414 Dhafin R. Luthfi, S.Sd S1 Sains Data 

… …. ….. … … dst 

 

 


