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PIHAK YANG TERLIBAT DALAM PROYEK 

Pelaksana 
Proyek 

•Manajer Proyek 

• Analis Sistem 

• Desainer Sistem 

• Pemrogramer 

• Tester 

Stakeholder 

• Pemilik Proyek 

• Komite 
Pengarah 

• Pengguna 
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Pemilik Proyek 

•Perusahaan 

•Individu 

•Penyandang Dana 



No. 4FM-D2.04.01                                                Rev : 00                                     Tanggal Berlaku : 01 November 2016   

Komite Pengarah 

Komite pengarah dibentuk 

agar proyek yang 

dilaksanakan dapat berjalan 

sesuai rencana dan tetap 

pada jalur yang benar untuk 

mencapai hasil sesuai 

kualitas yang ditentukan 

dengan batasan-batasan 

Segitiga Manajemen 

Proyek. 

 



No. 4FM-D2.04.01                                                Rev : 00                                     Tanggal Berlaku : 01 November 2016   

Tim Proyek 
•Adalah semua personil yang 

tergabung dalam organisasi 
pengelola proyek. 
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Manajer Proyek  
•Didalam Tim Proyek akan dipimpin 

oleh seorang manajer proyek yang 
bertanggung jawab untuk 
merencanakan, mengendalikan 
terhadap pelaksanaan proyek dan 
hasilnya  
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PERAN MANAJER PROYEK 

Integrator  

Komunikator 

Pembuat Keputusan 

Motivator 
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TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB 

FUNGSIONAL 

ORGANISASI TIM 
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TUGAS & TANGGUNG JAWAB  
MANAJER PROYEK 

Fungsional 

• Memahami requirements 
proyek 

• Membuat rencana dan 
mengontrol proyek 

• Melaksanakan/ 
mengimplementasi proyek 

• Menyelesaikan proyek 
sesuai spesifikasi yang 
ditentukan 

Organisasi  

• Memahami konteks 
organisasi 

• Melaksanakan 
wewenang 

• Memahami cara 
memberikan pengaruh 
terhadap orang lain 

• Menyelesaikan konflik 
• Memahami situasi politik 

internal organisasi 

Tim 

• Memilih dan 
mengembangkan staff 

• Mendelegasikan tugas 
• Menjadi penengah 

antara tim dengan pihak 
manajemen organisasi 
atau perusahaan klien 

• Komunikasi secara 
efektif dengan pihak lain 

• Memberi motivasi pada 
anggota tim 

• Membangun tim yang 
kuat, kompak, dan 
handal 

 



KEAHLIAN YANG HARUS DIMILIKI 
MANAJER PROYEK 

Personal  

Teknis  

Manajemen 

Penanganan 
Situasi 

No. 4FM-D2.04.01                                                Rev : 00                                     Tanggal Berlaku : 01 November 2016   



No. 4FM-D2.04.01                                                Rev : 00                                     Tanggal Berlaku : 01 November 2016   

Kualifikasi Manajer Proyek 

•Manajer proyek dapat menunjukkan kualifikasinya 
sebagai profesional dengan reputasi yang dimilikinya, 
baik melalui CV maupun sertifikasi dari lembaga resmi, 
seperti PMI. 

• PMI (Project Management Institute) terdapat dua jenis 
sertifikasi, yaitu: 

• PMP (Project Management Professional) 

• CAMP (Certified Associate in Project Management) 
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Manajer Proyek sebagai 
Pemimpin Visioner 
• Manajer Proyek tidak hanya seorang manajer tetapi juga 

sebagai seorang pemimpin yang harus memiliki : 

• Visi bisnis 

• Keahlian komunikasi 

• Soft management skills 

• Keahlian teknis 

• Kemampuan untuk merencanakan, koordinasi dan 
melaksanakan 

 

 



TERIMA KASIH 
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