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1. Jelaskan apa yang dimaksud dengan Manajemen Stratejik, Manajemen SDM, dan
hubungan/keterkaitan antara keduanya.

2. Jelaskan apa yang dimaksud dengan Analisis Jabatan/Job Analysis dan apa tujuan serta
kegunaan dari melakukan Analisis Jabatan.

3. Jelaskan apa yang dimaksud dengan Standar Kompetensi dan bagaimana hubungannya
dengan hasil Analisis Jabatan.

4. Jelaskan apa yang dimaksud dengan Evaluasi Jabatan dan bagaimana hubungannya
dengam Standar Kompetensi.

5. Jelaskan apa yang dimaksud dengan Analisis Beban Kerja (ABK), tujuan dan kegunaan,
serta metode-metodenya.
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