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Latar Belakang kebutuhan Inovasi (2)

Perubahan
cara
berinteraksi

d - v '
|7 5 j
A g —
o8 {
P | =

2
) L4 ¢

-LIBRARY

Perubahan
cara
pengelolaan
pembelajaran

Peraturan

Perubahan pemerintah

kebutuhan
stakeholder

2

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



Tindak Lanjut

Keberlangsungan

proses adaptasi perlu

didukung dengan

Infrastruktur Tl Kebutuhan terhadap

yang memadai penyesuaian kompetensi
SDM untuk memenuhi
tuntutan perubahan

Peningkatan
kebutuhan terhadap

pengelolaan IT
resouces pada
organisasi
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Adaptasi ??7?

Perubahan yang dilakukan dalam
organisasi yang meliputi kreatifitas dalam
menciptakan produk baru

Adaptasi produk, jasa, ide, proses, baik yang
sudah ada di dalam organisasi maupun yang
di kembangkan dari luar organisasi

Proses Mengadopsi sesuatu yang baru
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Identifikasi Kebutuhan dan Ruang Lingkup
Fleksibilitas Pengelolaan TI (1)

Mendefinisikan Faktor

Theory

Marlon

Barney [52], menﬂatakan
bahwa resource terdiri dari
organisasi (organization),
manusia (human) dan
fisik/infrastruktur

(physiclinfrastructure)

Marlon Dumas [10],
menyatakan bahwa
fleksibilitas berkaitan dengan
pengelolaan resource.

Domain Pengelolaan TI

Pengelolaan Smber
daya Manusia

Pengelolaan Pengelolaan
Infrastruktur TI Organisasi (SDM)
@. - —_c ﬁ'
% o |\

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id




Jenis Inovasi

* |novasi Produk
e |novasi Proses

* |novasi sistem manajerial
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Jenis Inovasi

Inovasi
Produk:
Modifikasi
produk yang
telah ada.

Berkaitan dg
Timing dan
added value

Inovasi
proses:
metode2 baru
dim
pengoperasian
, dengan
mengembang

kan tekn baru
atau
mengembang

kan tekn yg
sdh ada

Inovasi sistem manajerial:

perbaikan cara
pengelolaan pekerjaan,
a.l: membentuk kesatuan
data dari sistem-sistem di
bidang kepegawaian yang
telah ada, membangun
satu sistem yang dapat

mengintegrasikan aktifitas
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