PERBEDAAN SOSIAL-BUDAYA
DALAM PEMBELAJARAN



« Siswa berbeda-beda dari segi etnis, budaya, kelas
sosial, dan gender, perbedaan ini dapat berdampak
pada siswa dalam menerima pembelajaran (Slavin,
2012).

« Guru perlu menyelenggarakan pembelajaran yang
bisa mengakomodasi berbagai latar belakang
siswa
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PERBEDAAN BUDAYA
& IMPLIKASI

Budaya

Pola perilaku, kepercayaan, dan produk dari
sekelompok orang tertentu yang diteruskan
dari generasi ke generasi (Santrock, 2018)

Pembelajaran dengan berbagai budaya
Diarahkan untuk membantu siswa menerima
dan mengakui adanya budaya yang berbeda
agar saling menghargai, memberi
kesempatan untuk saling bekerja sama antar
etnis




BUDAYA INDIVIDUALISTIK VS
KOLEKTIVIS (SANTROCK, 2018)

INDIVIUALISTIK KOLEKTIVITIS

« Memprioritaskan tujuan pribadi « Memprioritaskan tujuan kelompok

dibanding kelompok « Penganut: negara timur (Cina,
 Penganut: Negara Barat (US, Kanada, Jepang,

Inggris, Belanda) * India, Thailand)
* Nilai yg diutamakan: * Nilai yg diutamakan atau ciri:
1. Pilihan pribadi 1. Keterikatan keluarga&hubungan
2.Motivasi intrinsik dekat
3.Harga diri 2.0rientasi pada keluarga dan kerabat

4.Optimalisasi pribadi 3. Rasa hormat, ketaaran



IMPLIKAS| PERBEDAAN BUDAYA

Imbas Indonesia sebagai hegara kepulauan dengan
budaya beragam maka dalam melakukan
pembelajaran harus berlandaskan pada perbedaan
berbagai budaya siswa demi mewujudkan
pembelajaran efektif.



PERREDAAN AGAMA

Agama/ kepercayaan Pendidik perlu mengerti,
memengaruhi cara | B memahami, dan sadar
pandang, nilai, dan akan keberagaman

perilaku individu agama

Sehingga pembelajaran
VELRECHELOLER
mengedepankan

toleransi sehingga siswa

mengerti penithgnya
toleransi beragama




PERBEDAAN STATUS SOSIAL=
EKONOM

Status sosial adalah kedudukan atau posisi
seseorang dalam kelompok manusia yang
ditentukan oleh jenis aktivitas ekonomi,
pendapatan, tingkat pendidikan, jenis
tempat tinggal dan jabatan dalam

organisasi (Abdulsyan, 2014) Status sosial adalah kedudukan seseorang

dalam suatu rangkaian strata yang tersusun
secara hirarkis yang merupakan kesatuan
tertimbang dan hal-hal yang menjadi nilai
dalam masyarakat yang biasanya dikenal
sebagai previlese berupa kekayaan, serta
pendapatan dan prestise berupa status,
gaya hidup dan kekuasaan.



MENGUKUR STATUS
SOSIAL-EKONOM)




KERAGAMAN STATUS SOSIAL EKONOMI
DALAM SETTING PEMBELAJARAN

Adanya realitas yang menunjukkan bahwa setiap
dari diri kita bahkan setaip peserta didik memiliki
latar belakang perbedaan status sosial-ekonomi.
Jelaskan pendapat Anda mengenai kemungkinan
permasalahan-permasalahan yang bisa terjadi
karena isu tersebut!



IMPLIKASI ADANYA ISU KERAGAMAN
STATUS SOSIAL-EKONOMI
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PERBEDAAN MULTIKULTURAL

PENGERTIAN

menghargai keberagaman dan
mencakup perspektif berbagai

TUJUAN
Memberi kesempatan pendidikan yang sama bagi

semua siswa



Lﬁlﬂ’(ARAKTERISTIK PENDIDIKAN MULTIKULTURAL
(Baun ks, 2008; d.oloumy Saunstiock, 2018)

» Seluruh staf sekolah memiliki harapan tinggi pada semua
siswa

- Kurikulum mencakup pandangan dari berbagai kelompok
etnis, dan sosial-ekonomi

 Intruksi pembelajaran merepresentasikan berbagai etnik

- Budaya sekolah mencerminkan aspek positif dari berbagai
kelompok

« Konselor sekolah membimbing bergaam siswa dengan latar
belakang untuk karir ke depan



~ MENINGKATKAN HUBUNGAN SISWA ANTAR ETNIS

Kelas jigsaw Koneksi teknologi

Siswa antar etnis bekerjasama Terhubung dengan siswa etnis
mengerjakan bagian berbeda lain melalui Video conference
dalam proyek untuk mencapai (Gmeet, Zoom), sosial media
tujuan bersama (Twitter, Instagram)
Memahami perspektif budaya lain Membangun hubungan positif
Memahami, mempelajari, dan Saling berkomunikasi, berbagi
mengalami perilaku etnis lain kekhawatiran, harapan, perasaan
Mengurangi bias Meningkatkan toleransi
Menghargai etnis lain, menampilkan Lebih menghargai dan

gambar etnis lain, memilih aktivitas menunjukkan toleransi

yang pemahaman akan etnis lain,
menghindari stereotip dan
diskriminasi



PERBEDAAN GENDER

Menghindari Bias gender (Slavin, 2012)

Menghindari Stereotipe
 Memberi tugas tanpa melihat gender
 Menghindari pemilihan pemimpin berdasar
gender (ketua: laki-laki, sekretaris:
perempuan)

Menghindari Integrasi
- Membuat kelompok dengan tidak memisah
laki-laki dan perempuan

Memperlakukan Setara
- Memberi kesempatan setara dalam
partisipasi kelas, peran, keterlibatan aktivitas




REFERENSI

« Santrock, J. W. (2018). Educational psychology, 6th Edition.
Mc Graw Hill Education [Chapter 5].

« Slavin, R. E. (2012). Educational psychology: Theory and
practice. Pearson [Chapter 4].

« Ormrod, J. E. (2017). Educational psychology: developing
learners, 9th edition. Pearson [Chapter 5].

- Eggen, P. D., & Kauchak, D. P. (2016). Educational

psychology: Windows on classrooms, tenth edition.
Pearson [Chapter 4].



THANK YOU
VERY MUCHI




