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SITASI (CITATION)

Sitasi menunjukkan asal-ususl atau sumber suatu kutipan, mengutip pernyataan, atau menyalin /

mengulang pernyataan seseorang dan mencantumkannya di dalam suatu karya tulis yang dibuat,

namun tetap menindikasikan bahwa kutipan tersebut itu adalah pernyataan orang lain.

Penulisan Kutipan biasanya digunakan pada :

• Pengacuan dalam teks (BAB 1, BAB 2, BAB 4 )

• Pengacuan dalam Daftar Pustaka



METODE SITASI (CITATION)

Format Sitasi :

• IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) Citation Style

• Chicago Citation Style

• Harvard Citation Style

• APA Citation Style

• MLA Citation Style

• AMA Citation Style

Aplikasi Manajemen Sitasi / Daftar Pustaka / Referensi

• Microsoft Word – References – Cititation

• Mendeley

• Zotero

• EndNode

Gunakan yang memiliki plug in untuk microsoft word



METODE SITASI (CITATION) – IEEE CITATION STYLE

• Contoh Penulisan Dalam Penelitian :
• ...end of the line for my research [13].

• This theory was first put forward in 1987 [1].

• Scholtz [2] has argued that...

• Several recent studies [3], [4], [15], [16] have suggested 

that....

• For example, see [7].







TUGAS LITERATURE REVIEW (MAPPING 

JOURNAL/ARTIKEL)
NAMA =

NPM =

JUDUL = 

Peneliti Judul Variabel Metode Penelitian Hasil Penelitian

Sulistyawarti, 

A.I & 

R.A.Indrayani. 

Jurnal

Dinamika Vol. 

4, No. 2 (2012)

Melawan

keunggulan

kompetitif melalui

perusahaan berbasis

kinerja, pengaruh

kepuasan karyawan, 

pelatihan, dan 

produktivitas.

Training 

produktivitas, 

kinerja,dan 

keunggulan 

kompetitife.

Penyebaran kuesioner

282 orang serta

analisis SEM dan 

PLS.

Berpengaruh signifikan

antara kepuasan kerja, 

training, turn over, 

produktivitas, serta kinerja

karyawan terhadap

keunggulan bersaing.

Rudhaliawan, e 

al. Jurnal 

Universitas 

Brawijaya 

(2010) 

Studi Karyawan PT. 

Telkom Indonesia 

Tbk Kandatel

Malang (Studi

Pelatihan Pengaruh

terhadap

Pelatihan, 

Kemampuan 

kerja,kinerja 

Karyawan

PT. Telkom Indonesia 

Tbk, responden

sebanyak 66 orang 

karyawan dengan

menggunakan analisis

deskripif dan jalur

• Pelatihan berpengaruh

signifikan terhadap

kemampuan kerja

karyawan

• Pelatihan berpengaruh

signifikan terhadap


