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PendahuluanPendahuluan
Inovasi merupakan kunci untuk

pertumbuhan dan kemajuan dalam
berbagai sektor. Namun, terdapat

banyak hambatan yang dapat
menghalangi proses ini. Presentasi ini

akan membahas faktor-faktor yang
mempengaruhi inovasi, berbagai

barrier, dan juga akan menyajikan studi
kasus yang relevan.
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Definisi InovasiDefinisi Inovasi
Inovasi adalah penerapan ide-ide
baru yang memberikan nilai
tambah. Dalam konteks bisnis,
inovasi dapat berupa produk,
proses, atau model bisnis yang
revolusioner dan dapat
meningkatkan efisiensi serta daya
saing.

Inovasi adalah penerapan ide-ide
baru yang memberikan nilai
tambah. Dalam konteks bisnis,
inovasi dapat berupa produk,
proses, atau model bisnis yang
revolusioner dan dapat
meningkatkan efisiensi serta daya
saing.



Faktor Pendukung InovasiFaktor Pendukung Inovasi

Terdapat beberapa faktor yang dapat
mendukung inovasi, seperti budaya

organisasi, akses ke sumber daya, dan
kolaborasi antar tim. Faktor-faktor ini

sangat penting untuk menciptakan
lingkungan yang kondusif bagi inovasi.
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Hambatan InovasiHambatan Inovasi
Hambatan inovasi dapat berasal dari

internal maupun eksternal. Beberapa
di antaranya termasuk resistensi
terhadap perubahan, kurangnya

dukungan manajemen, dan
keterbatasan sumber daya. Memahami

hambatan ini adalah langkah awal
untuk mengatasinya.
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Jenis-Jenis BarrierJenis-Jenis Barrier
Terdapat beberapa jenis barrier yang
sering dijumpai dalam inovasi, seperti
teknologis, finansial, dan manajerial.
Masing-masing jenis barrier ini memiliki
dampak yang berbeda terhadap
kemampuan organisasi untuk
berinovasi.
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Barrier TeknisBarrier Teknis
Barrier teknis mencakup tantangan

yang berkaitan dengan teknologi dan
infrastruktur. Ketidakmampuan untuk

mengadopsi teknologi terbaru dapat
menghambat proses inovasi dan

mengurangi daya saing.
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Barrier FinansialBarrier Finansial
Barrier finansial sering kali menjadi
penghalang utama dalam inovasi.
Keterbatasan anggaran dan
investasi yang tidak memadai
dapat menghambat
pengembangan proyek inovasi
yang potensial.
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Barrier ManajerialBarrier Manajerial

Barrier manajerial mencakup kurangnya
dukungan dari pimpinan dan ketidakmampuan
dalam mengelola perubahan. Manajemen yang

tidak proaktif dapat mengakibatkan inovasi
terhambat dan kehilangan peluang pasar.
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Studi Kasus: Perusahaan AStudi Kasus: Perusahaan A

Perusahaan A menghadapi hambatan
inovasi akibat budaya perusahaan
yang konservatif. Meskipun memiliki
potensi, mereka kesulitan untuk
beradaptasi dengan perubahan pasar
dan kehilangan peluang inovasi.
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Studi Kasus: Perusahaan BStudi Kasus: Perusahaan B

Perusahaan B berhasil mengatasi
barrier dengan menerapkan
strategi inovasi yang inklusif.
Mereka melibatkan semua
stakeholder dalam proses inovasi,
sehingga menciptakan lingkungan
yang mendukung.
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Analisis Faktor InternalAnalisis Faktor Internal

Faktor internal seperti struktur
organisasi, komunikasi, dan motivasi
karyawan sangat mempengaruhi
kemampuan inovasi. Organisasi yang
fleksibel dan adaptif cenderung lebih
berhasil dalam mengatasi hambatan.

Faktor internal seperti struktur
organisasi, komunikasi, dan motivasi
karyawan sangat mempengaruhi
kemampuan inovasi. Organisasi yang
fleksibel dan adaptif cenderung lebih
berhasil dalam mengatasi hambatan.



Analisis Faktor EksternalAnalisis Faktor Eksternal

Faktor eksternal seperti regulasi, persaingan, dan
permintaan pasar juga berperan penting.

Perusahaan perlu memahami dinamika ini
untuk tetap relevan dan berinovasi secara efektif.
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Kepemimpinan yang visioner sangat
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perubahan dan mendorong kreativitas.
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Analisis hambatan inovasi menunjukkan bahwa memahami

faktor-faktor yang mempengaruhi inovasi adalah kunci untuk
mengatasi barrier. Dengan strategi yang tepat, perusahaan

dapat menciptakan lingkungan yang mendukung inovasi dan
pertumbuhan.
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