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Inovasi disruptif merujuk pada
inovasi yang menciptakan pasar
baru dan mengganggu pasar yang
ada. Ini sering kali dimulai dari
segmen pasar yang lebih rendah
dan kemudian berkembang untuk
menggantikan pemain yang lebih
besar.
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Ciri-ciri utama dari inovasi disruptif meliputi:
aksesibilitas, biaya rendah, dan kemudahan

penggunaan. Ini memungkinkan produk atau
layanan baru untuk menjangkau audiens yang

lebih luas.
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Contoh nyata dari inovasi disruptif
adalah munculnya streaming yang
mengubah industri hiburan. Platform
seperti Netflix telah menggantikan
model berlangganan tradisional.
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untuk sukses.
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Tesla menunjukkan bagaimana strategi yang

tepat dapat menghasilkan keberhasilan besar.

Mempelajari kasus perusahaan yang berhasil
menerapkan inovasi disruptif dapat memberikan

wawasan berharga. Contoh seperti Apple dan
Tesla menunjukkan bagaimana strategi yang

tepat dapat menghasilkan keberhasilan besar.



KesimpulanKesimpulan
Inovasi disruptif adalah kekuatan yang mengubah lanskap
bisnis. Memahami konsep, tantangan, dan strategi inovasi
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