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PendahuluanPendahuluan
Dalam dunia bisnis yang terus
berubah, penting untuk memahami
transformasi budaya organisasi. Slide
ini akan membahas langkah-langkah
dalam membangun budaya
perubahan, mengubah pola pikir, dan
memelihara kepercayaan di
lingkungan kerja.
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langkah pertama dalam transformasi yang
efektif.
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Membangun budaya perubahan
memerlukan komitmen dari semua

level organisasi. Ini melibatkan
komunikasi, pelatihan, dan dukungan
untuk mendorong individu agar lebih

terbuka terhadap perubahan.
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Mengubah pola pikir adalah kunci untuk
beradaptasi dengan perubahan. Ini melibatkan
mengatasi ketakutan, mendorong inovasi, dan

menciptakan lingkungan yang mendukung
eksperimen.
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Kepercayaan adalah fondasi dari
hubungan yang kuat dalam organisasi.

Memelihara kepercayaan dapat
dilakukan melalui transparansi,

komunikasi terbuka, dan penghargaan
terhadap kontribusi karyawan.
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harus menjadi teladan, mendorong

partisipasi, dan menciptakan visi yang
jelas untuk masa depan organisasi.
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Strategi implementasi untuk
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memastikan bahwa perubahan yang
diterapkan sesuai dengan tujuan

organisasi.
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Keterlibatan karyawan adalah faktor
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transformasi. Mendorong partisipasi
aktif dari karyawan dapat

meningkatkan komitmen dan loyalitas
terhadap perubahan yang dilakukan.
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