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‘Berbasis Kinerja

bayaran yang ditambahkan pada bayaran
lasarkan tingkat kinerja mereka.

e

de berikutnya kecuali )
a mereka (tidak seperti merit

p bisa meningkatkan produksi dan efisiensi

para karyawan seLu.rrﬂah kendali atas kemampuan
mendapatkan penghasilan

an bayaran insentif di mana para karyawan dibayar
\p unit yang mereka hasilkan

= Banyak digunakan khususnya pada bidang produksi/operasi
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erbasis Keterampilan
(Skill-Based Pay)

beri imbalan para karyawan
dan pengetahuan mereka yang
gan jabatan, bukan untuk titel

tersebut berasums wa para karyawan
lebih banyak lebih bernilai bagi

dan dengan demikian mereka berhak
imbalan untuk usaha mereka dalam

i keterampilan baru.
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Berbasis Kompetensi
(Competency-Based Pay)

angan kompensasi yang memberi
an untuk kemampuan yang

libatkan faktof or lain seperti motif,
p, dan konsep diri yang bisa
dengan kinerja yang lebih baik.
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Bayaran Berbasis Tim

1a tim terdiri dari usaha-usaha
 karyawan individual harus
imbalan atas kontribusi

agar tim bisa ngsi secara efektif,
aan juga harus memberikan imbalan
rkan kinerja tim secara keseluruhan.

melakukan hal tersebut, perusahaan
gkatkan efisiensi, produktivitas, dan
) proﬁtablhtas





