


PENGERTIAN KAIDAH

Pedoman
Peraturan hidup
Penentu bertingkah laku

Tidak merugikan orang lain



PEMBAGIAN KAIDAH

Kaidah Agama/Kepercayaan
Kaidah Kesusilaan
Kaidah Sopan Santun

Kaidah Hukum



Kaedah Kaedah Kaedah Kaedah
kepercayaan |Kesusilaan Sopan santun | Hukum
Tujuan Umat Manuasia; Perbuatan yang konkrit;
Penyempurnaan manusia; ketertiban masyarakat;
Jangan sampal manusia Jangan sampal ada korban
jahat
IS Ditujukan kepada sikap batin | Ditujukan kepada sikap lahir
Asal Usul Dari Tuhan Diri sendiri Kekuasaan luar yang
memaksa
Sanksi Dari Tuhan Dari diri Dari Dari
sendiri masyarakat masyarakat
secara tdk | secara resmi
resmi
Daya Kerja Membebani Membebani Membebani Membebani
kewajiban kewajiban kewajiban kewajiban
dan memberi

hak |



PENGERTIAN ASAS HUKUM

. Menurut Van Eikema Hommes

. Menurut The Liang Gie

. Menurut P.Scholten



ASAS HUKUM

1. Dasar/ Alas/ Pedoman

2. Kebenaran yang menjadi pokok/ dasar dalam
perpendapat dan berpikir.

3. Cita — cita yang menjadi dasar suatu
perkumpulan.

Dasar dari suatu kebenaran yang
kemudian digunakan sebagai tumpuan dalam
berpikir atau berpendapat.



Etika dan Hukum

Etika

Ethikos ; timbul dari
kebiasaan.

e Aturan mengenai sikap atau

perilaku dilingkungan kita
sesuai dengan kebiasaan
daerah setempat.

Baik/ buruknya sikap dan
prilaku seseorang pada
kehidupan sehari — hari.

Hukum

Lesere ; Menghimpun orang
— orang untuk dikomando/
diperintah.

Sistem yang dibuat manusia
untuk membatasi tingkah
laku manusia agar
terkontrol.

Peraturan yang mengikat
bagi sebagian/ seluruh
anggota masyarakat negara.



HUKUM DAN ETIKA

1. Hukum
- melindungi kepentingan manusia
- harus ditaati, dilaksanakan, dan dipertahankan

2. Etika
- usaha manusia mencari norma yang baik dan
buruk
- pedoman manusia bertindak yang baik / etis.

“
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UKURAN SISTEM HUKUM

Sistem harus mengandung peraturan-peraturan
Peraturan yang dibuat harus diumumkan
Tidak boleh ada peraturan yang berlaku surut

Peraturan disusun dalam rumusan yang bisa
dimengerti

Sistem tidak boleh berisi peraturan yang
merugikan orang lain

Peraturan tidak boleh berisi tuntutan yang melebihi
apa yang dapat dilakukan
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SILABUS

Mata Kuliah . Etika Hukum Bisnis
Semester . 4 (Empat)
SKS (T/P) :2/0

Mata Kuliah Prasyarat

1. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
Sikap
1. Bertagwa kepada Tuhan Yang Esa dan mampu menunjukkan sikap religius.
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan etika
3. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

CP Pengetahuan
1. Menguasal etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan

Keterampilan Umum:

1. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi
sesuai dengan bidang manajemen.

CP Keterampilan Khusus

1. Mampu mengidentifikasikan masalah di dalam organisasi dan mengambil
tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternatif yang dikembangkan.

2. Mampu berkomunikasi secara efektif, baik secara lisan dan tertulis, dengan
menggunakan berbagai saluran komunikasi.

2. Capaian Pembelajaran Matakuliah :

Mahasiswa mampu menerapkan dan menganalisis pentingnya etika yang didasari

oleh hukum untuk menjalankan bisnisnya, sebagal bentuk proses menjunjung
tinggi etika yang didasari hukum dengan prinsip-prinsip keadilan dan disertai
dengan penegakan yang konsisten.

3. Metode Pembelajaran
- Ceramah
-  Tanyajawab
- presentasi Tugas (mandiri dan kelompok)
- diskusi dan studi kasus.



4. Penilaian

A. Aspek Penilaian

- Sikap

Cara menyampaikan pendapat dalam diskusi, tanggung jawab dan ketepatan
waktu mengumpulkan tugas.

- Pengetahuan
Penguasaan materi yang di tunjukkan dalam proses tanya jawab, diskusi,
presentasi, ujian tengah semester dan ujian akhir semester.

- Ketrampilan
Mempunyai kreatifitas dalam menyusun tugas yang berhubungan topik atau
materi pembelgaran.

B. Bobot Penilaian
Nila akhir ditentukan dari komponen-komponen nila tugas (30%, ujian
Tengah Semester (30%), Ujian Akhir Semester (30%)dan K ehadiran (10%)

5.  Bahan Kagjian

Bahan Kajian

Sub Bahan Kajian

Pertemuan

Kaidah Hukum
Bisnis

Pengertian Kaidah

Pembagian kaidah menurut
kepentingannya

Perbedaan Kaidah menurut ahli
Pengertian asas Hukum
Hukum dan Etika

Ukuran Sistem hukum

NP
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Sumber Hukum dan
Klasifikas Hukum

Sumber Hukum dan Klasifikasi
Hukum

Pengertian sumber hukum
Klasifikas hukum
Sistematika hukum Perdata
Istilah hukum bisnis
Kegiatan bisnis berdasarkan
hukum bisnis

agbkrwdpE

Konsep Hukum

Pengertian hak

Pengertian kewgjiban
Pengelompokkan hak dengan
korelatifnya

wbhE
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Pengertian penguasaan
Ciri dan hak pemilikan
Orang dalam konsep hukum

Etika, Moral, Hukum
dan Agama dalam
Bisnis

EalC NN .

Pengertian etika

Teori Etika

Etika sebagai filsafat moral
Definis umum norma

Prinsip-prinsip etika
bisnisdan prinsip
etika profes

ApODdDE

Prinsip etika bisnis
Prinsip etika profes
Skema Etika
Ciri-ciri profes

Sistem Ekonomi

Eal A

Sistem Kapitalis
Sistem Sosialis
Tujuan Bisnis
Peranan bisnis dan
stakeholders di dalam
masyarakat

Skema konseptual
stakeholders
Konponen-komponen
stakeholders

L egalitas perusahaan
dan lembaga
pembiayaan dalam
kegiatan bisnis

NoogkrwbdpE

Nama Perusahaan

Surat 1zin Usaha Perdagangan
W4jib daftar perusahaan
Sewa guna usaha

Anjak Piutang

Modal ventura

Kartu kredit

UTS

Etika dalam kegiatan
produksi dan
pemasaran

oo

Etika dalam produksi barang
danjasa

Etika dalam kegiatan
pemasaran

Perlindungan terhadap
konsumen

Asas dan tujuan perlindungan
konsumen

Positif dan negative UU ITE
Permasalahan Cybercrime
Etika daam  penggunaan
multimedia

|00




Aspek pajak dalam
kegiatan bisnis

ouprwdE

Unsur-unsur dalam pajak
Pengelompokkan pajak
Sistem pemungutan pajak
Tarif pajak

Pgjak penghasilan

Objek pajak

10

Per saingan Pasar

Bl

ou

Persaingan sempurna
Monopuli

Oligopoli

Itikad baik dalam kontrak
kerja

Doktrin konsep itikad baik
Itikad baik dalam kontrak
menggunakan standar obj ektif
Fungsi itikad baik dalam

pel aksanaan kontrak

11

Korups dan Suap

Lo

agkrowd

IS

Pertimbangan untuk
menentukan sifat etis

M elemahnya keteguhan moral
Sosiologi belgjar moral baru
Budaya membangun habitus
Pembangunan menukik pada
substans

Korupss dan kemerdekaan
sebagal watak seorang budak

12

Bertumbuh dengan
karakter yang kuat

5.

Membangun karakter yang
kuat

Komponen karakter
Passionl seorang profesional
Sikap dari passion for
knowledge

Diagram passion for people

13

Organisasi bisnis
yang baik dan
rasional

wh e

Budaya kerja organisasi
Organisasi bisnis perusahaan
Karyawan merupakan bagian dari

bisnis
4. Tanggung jawab perusahaan
terhadap karyawan
5. Manger sebagai pemimpin bisnis
6. Organisas politik yang bertetika

14

Alternatif
penyelesaian sengketa
bisnis

1.Unsur dari timbulnya konflik

2. Prosedur penyelesaian sengketa

3. Perbedaan negosiasi, konsiliasi,
mediasi dan arbitrase

4. Perbedaan tehnik negoisasi lunak
dan keras

15

(UAS)

16
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