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	NO
	JUDUL
	NAMA PENULIS
	Jenis Data
	Metode Pengumpulan Data

	1
	 Analisis Kinerja Pegawai PT.Tirta Investama

	 Mutia Windi Astuti , Eri Bukhari (2018)

	 Data primer
	 Metode  yang  digunakan  dalam  penelitian 
ini  adalah  deskriptif  kuantitatif  dengan  teknik  pengumpulan  data  berupa  penyebaran  kuesioner 


	2
	 Analisis Kinerja Karyawan Pada PT.Suryatama Kartika Adya  Semarang
	 Sofyan Surya Rochmawan (2017)
	 Data Primer
	 Metode deskriptif  kuantitatif  dengan  teknik  pengumpulan  data  berupa  penyebaran  kuesioner 



	3
	 Analisis Kinerja Karyawan Pada PT.Perindustrian Dan Perdagangan Bangkinang
	 Hayatul Fadri (2017)
	 Data primer 
	 Metode penelitian ini dianalisis menggunakan metode Sensus. Metode analisis data menggunakan uji simultan dan uji parsial (analisis regresi linier berganda dengan SPSS versi 21)


	4
	 Mei Rista Rahmasari, Nury Ariani Wulansari (2020)

	 Employee Performance Improvement Models 

	 Data primer
	 Methods of Data aollection used observation, interviews and questionnaires that were measured using a Likert scale. Methods of analysis of this study used the software of SPSS version 21 


	5
	Factors affecting employee performance of PT.Kiyokuni Indonesia

	
Suharno  Pawirosumarto, Purwanto Katijan  Sarjana, Muzaffar  Muchtar

	The primary data used in this study come from questionnaire on respondents’ motivation, discipline, leadership style and employee performance. From 451 people as the population, 82 respondents who met the criteria as a sample were chosen by using the Slovin formula. 

	Descriptive statistics 
The questionnaires are distributed to 82 respondents, comprising 93 questions or statements that represent the four variables being studied. 




