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	NO
	JUDUL
	NAMA PENULIS
	Jenis Data
	Metode Pengumpulan Data

	1
	ANALISIS KEPUASAN KERJA KARYAWAN
(Studi Pada Karyawan PT.Bank Central Asia Tbk, (BCA) KCU Bandar Lampung)
	ZAINUDIN (2019)
	Data Primer
(data yang diperoleh berupa hasil wawancara dengan bagian kepegawaian (HRD) dan jawaban kuesioner yang dibagikan kepada karyawan PT. Bank Central Asia Tbk, KCU Bandar Lampun).
	Metode pengambilan data yang digunakan adalah penelitian lapangan (Field Research). Teknik ini dilakukan dengan cara turun secara langsung ke lapangan penelitian untuk memperoleh data-data berkaitan dengan kebutuhan penelitian. Penyebaran kuesioner dalam penelitian ini dilakukan dengan menyebar langsung kuesioner yang berisi pernyataan tentang kepuasan kerja.

	2
	Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Bank Central Asia Tbk. Cabang Rahadi Usman Pontianak

	NGLIN LIN (2013)
	Data Primer dan data sekunder.( Data primer diperoleh dari hasil wawancara dan penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan sebanyak 32 orang. Data sekunder diperoleh dari dokumen dan informasi langsung dari pihak perusahaan yang diteliti).

	Data dianalisis dengan menggunakan Metode Asosiatif untuk mengetahui hubungan antara variabel kepuasan kerja dan kinerja karyawan melalui analisa korelasi dan rumus regresi linier sederhana yang datanya diproses dengan program pengolahan data SPSS 17.0.


	3
	 THE EFFECT OF WORK-LIFE BALANCE ON ORGANIZATIONAL COMMITMENT, JOB SATISFACTION, AND JOB MOTIVATION ON INDIVIDUAL PERFORMANCE ON INSURANCE COMPANY EMPLOYEES IN JAKARTA
	Ryan Rene, Sari Wahyuni
(2018)
	The type of data used in this study is primary data in the form of a questionnaire.
	The data analysis carried out in this study used quantitative methods so that the data in the form of numbers were processed using statistical methods in the SPSS 23.0 program.

	4
	THE EFFECT OF TRAINING, PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND LEADERSHIP ON JOB SATISFACTION IN
IMPROVING EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. FEDERAL INTERNATIONAL FINANCE RIAU AREA
	Charles Dw Simaremare dan H. B. Isyandi (2015)
	Data used consist of primary and seconda ry data.
	Data was collected using questionnaires and documents given to a sample of 213 employees of Federal International Finance, Riau Area.



