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	Judul
	Nama Penulis
	Jenis Data
	Metode Pengumpulan Data

	1.
	Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Bandara Tambolaka Sumba Barat Daya)
	Maria Lusiana
Inuh
(2016)
	Data Primer dan Data Sekunder yang bersifat kuliatatif maupun kuantitatif

	Metode angket (Kuisioner), bentuk angket yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket tertutup yaitu responden memberikan jawaban yang telah disediakan data tersebut berkaitan dengan variabel Lingkungan kerja dan Budaya Organisasi. Dimana masing-masing dibuat dengan menggunakan skala 1-5 agar mendapatkan data yang bersifat dan diberikan skor (Sangat Setuju,Setuju,Cukup Setuju,Tidak Setuju,dan Sangat Tidak Setuju)
Data Sekunder, data yang diperoleh melalui data yang diteliti dan dikumpulkan oleh pihak-pihak lain yang berkaitan dengan permasalahan penelitian ini yaitu Studi kepustakaan, data yang diperoleh dari buku-buku literature yang berkaitan dengan penelitian

	2.
	Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank Aceh Syariah di Kota Banda Aceh
	Said Musnadi Fachreza, M Shabri Abd Majid (2018)

	Primer
	Pengambilan sampel dilakukakn dengan menggunakan metode “Propotionated Stratified Random Sampling” terhadap 28 persen dari jumlah populasi sehingga diperoleh sampel sebanyak 146 responden.


	3.
	Pengaruh Budaya Organisai dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Serba Usaha Setya Usaha di Kabupaten Jepara

	Gogy Bara Kharisma (2013)

	Primer
	Metode Angket, bentuk angket yng digunakan adalah angket tertutup yaitu responden memberikan jawaban yang telah disediakan.

Metode Dokumentasi, metode ini digunakan untuk mengumpulkan atau data dengan mempelajari dokumen-dokumen Koperasi Serba Setya Usaha yang meliputi nama dan jumlah karyawan, uraian tugas dan wewenang, dan sebagainya yang dibutuhkan yang berada di lingkungan Koperasi Serba Usaha Setya Usaha.


	4.
	The Effect of Work Environment, Leadership Style, and Organizational Culture Towards Job Satisfaction and its Implication Towards Employee Performance in Parador Hotels and Rseorts, Indonesia
	Suharno Pawirosumarto, Purwanto Katijan, Rachmad Gunawan(2016)
	Primer
	The research population was the whole 642 employees of Parador Hotels and Resorts, Indonesia. The amount of the samples was determined with the formula of Slovin, and the Structural Equation Modelling (SEM) sample consideration was equal to 200 employees. As many as 179 questionnaires were returned and sent for analysis. Proportionate stratified sampling was used for the sampling technique, and sample elements were determined by accidental sampling method. The analytical method used in this study was descriptive statistics and SEM–Partial Least Square with IBM Statistical Package for the Social Sciences (IBM SPSS) Statistics 22.0 software and WarpPLS 3.0 program.

	5.
	The Effect of to Work Motivation, Work Environment, Work Discipline on Employee Satisfaction and Publich Health Center Performance
	Suprapti, Jannah Puji Astuti, Noor Sa’adah, Salis Diah, Rulyta Yuli (2020)
	Primer
	[bookmark: _GoBack]The method used in this study is quantitative method. Data was collected by distributing questionnaires to 80 permanent employees of public health center . For questions / statements about the identity of respondents designed in the form of a semi-open questionnaire in addition to a closed questionnaire. Five answer options, namely: strongly agree (SS) score 5, agree (S) score 4, neutral (N) score 3, disagree (TS) score 2, and strongly disagree (STS) score 1 is given to each item closed question / statement. PLS and SmartPLS software version 3.0 are used as a method for processing data.




