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	NO
	JUDUL
	NAMA PENULIS
	Jenis Data
	Metode Pengumpulan Data

	1
	 Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap Komitmen Organisasional Pada PT. Bank Central Asia Tbk. Kantor Cabang Utama Tangerang

	 Sumanto dan Hermaningsih (2016) 

	 Data primer
	 Metode  yang  digunakan  dalam  penelitian 
ini adalah kuantitatif yang bersifat kausal


	2
	 Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja tehadap Komitmen Organisasional Karyawan PT. PT DAI KNIFE di Surabaya
	 Tania dan Sutanto (2013) 
	 Data Primer
	 Metode  kuantitatif  dengan  teknik  yang menekankan analisis nya pada data-data numerikal (angka) 



	3
	 Pengaruh Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada Bank BTN Kantor Cabang Malang
	 Maulana, Hamid dan Mayoan (2015) 
	 Data primer 
	 Metode penelitian ini dianalisis menggunakan metode deskriptif bertujuan untuk menggambarkan sifat sesuatu yang telah berlangsung pada saat riset dilakukan


	4
	Pengaruh budaya organisasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bandar abadi Shipyard

	Lia dan Inggrid (2017) 

	 Data primer dan Sekunder
	Pada penelitian ini peneliti menggunakan pendekatan penelitian Eksplanatoriy research. Yang menjadi populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 50 responden yaitu karyawan Ship building dan ship repairing, dan sampel sebanyak 50 responden dengan menggunakan metode sampling jenuh, semua populasi di jadikan sampel

	
	
	
	
	



