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1.1 Definisi Operasional Variabel 

Definisi Operasional merupakan variabel yang diungkapkan dalam definisi konsep tersebut . Berikut definisi operasional variabel berikut : 

Tabel 
Definisi Operasional Variabel 

	Variabel
	Devinisi Konsep
	Definisi Operasional
	Indikator
	Skala

	Pelatihan ( X1 )
	Menurut Gary Dessler (2015:286-314), model proses pelatihan lima langkah
ADDIE, (Analysis-Design-Develop-Implement-Evaluate) atau analisis-desain-
pengembangan-implementasi-evaluasi

	Pelatihan yaitu  untuk memperbaiki penguasaan berbagai keterampilan dan teknik pelaksanaan kerja tertentu dalam waktu yang relatif singkat yang dinyatakan dalam satuan skor untuk mengukur program pelatihan .
	1. Instruktur 
2. Perserta Pelatihan 
3. Metode 
4. Materi 
5. Tujuan Pelatihan  
	Likert

	Lingkungan Kerja Fisik ( X2) 
	sitinjak(2018) menyatakan bahwa lingkungan kerja fisik adalah segala macam keadaan yang berbentuk fisik atau berwujud, yang ada di sekitar tempat kerja, meliputi sirkulasi udara, warna tembok, keamanan, ruang gerak yang mempengaruhi pekerja baik secara langsung maupun tidak langsung terhadap tugas yang dibebankan kepadanya.

	Segala sesuatu yang ada disekitar para perkerja berbentuk fisik yang mempengaruhi dirinya sendiri dalam menjalankan tugas yang dibebankan .
	1. Temperatur
2. Kebisingan 
3. Getaran 
4. Penerangan 
5. Sirkulasi 
	Likert

	Pengaruh Produktifitas ( Y) 
	Ardana ( 2012 ) menyebutkan bahwa produktivitas dipengaruhi oleh faktor-faktor seperti: pendidikan, keterampilan, disiplin, sikap mental dan etika kerja, motivasi, gizi dan kesehatan, tingkat penghasilan, jaminan sosial, lingkungan dan iklim kerja, hubungan industrial pancasila (hubungan kerja yang sangat manusiawi), teknologi, sarana produksi, manajemen, dan kesempatan berprestasi.
	Produktivitas variabel-variabel itu kemudian dioperasionalkan berdasarkan variabel atau dimensi, indikator, ukuran dan skala pengukuran. 
	1. Kemampuan 
2. Meningkatkan hasil yang dicapai 
3. Semangat kerja 
4. Pengembangan diri 
5. Mutu 
6. Efisiensi

	Likert
























	Variabel
	Devinisi Konsep 
	Definisi Operasional 
	Indikator 
	Skala

	Pelatihan ( X1 )
	Menurut Gary Dessler (2015:286-314), model proses pelatihan lima langkah
ADDIE, (Analysis-Design-Develop-Implement-Evaluate) atau analisis-desain-
pengembangan-implementasi-evaluasi

	Pelatihan yaitu  untuk memperbaiki penguasaan berbagai keterampilan dan teknik pelaksanaan kerja tertentu dalam waktu yang relatif singkat yang dinyatakan dalam satuan skor untuk mengukur program pelatihan .
	6. Instruktur 
7. Perserta Pelatihan 
8. Metode 
9. Materi 
10. Tujuan Pelatihan  
	Likert

	Lingkungan Kerja Fisik ( X2) 
	sitinjak(2018) menyatakan bahwa lingkungan kerja fisik adalah segala macam keadaan yang berbentuk fisik atau berwujud, yang ada di sekitar tempat kerja, meliputi sirkulasi udara, warna tembok, keamanan, ruang gerak yang mempengaruhi pekerja baik secara langsung maupun tidak langsung terhadap tugas yang dibebankan kepadanya.

	Segala sesuatu yang ada disekitar para perkerja berbentuk fisik yang mempengaruhi dirinya sendiri dalam menjalankan tugas yang dibebankan .
	6. Temperatur
7. Kebisingan 
8. Getaran 
9. Penerangan 
10. Sirkulasi 
	Likert

	Pengaruh Produktifitas ( Y) 
	Ardana ( 2012 ) menyebutkan bahwa produktivitas dipengaruhi oleh faktor-faktor seperti: pendidikan, keterampilan, disiplin, sikap mental dan etika kerja, motivasi, gizi dan kesehatan, tingkat penghasilan, jaminan sosial, lingkungan dan iklim kerja, hubungan industrial pancasila (hubungan kerja yang sangat manusiawi), teknologi, sarana produksi, manajemen, dan kesempatan berprestasi.
	Produktivitas variabel-variabel itu kemudian dioperasionalkan berdasarkan variabel atau dimensi, indikator, ukuran dan skala pengukuran. 
	7. Kemampuan 
8. Meningkatkan hasil yang dicapai 
9. Semangat kerja 
10. Pengembangan diri 
11. Mutu 
12. Efisiensi

	Likert







