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(DEFINISI OPERASINAL VARIABEL)

	Variabel
	Definisi Konsep
	Definisi Operasional
	Indikator
	Skala

	Gaya kepemimpinan ortoriter(X1)
	Menurut Herlinda Maya Kumala (2016) Gaya mempimpin ortoriter adalah dimana loyolitas tapi menerapkan sistem semi militer.
	Gaya kepimpinan ortoriter dimana yaitu kepala sekolah suka pengambil hasil keputusan rapat sendiri dan keras terhadap guru yang tidak mau ikut mau dia sama tidak terima hasil keputusan yang diambil kepala sekolah.
	1. Pengambil keputusan.
2. Perilaku mempimpin,
3. dimensi
	Likert

	Motivasi Kerja
(X2)
	Menurut Padnji Anoraga (2014)  Motivasi kerja adalah sesuatu yang menimbulkan semangat atau dorongan kerja.
	Suatu pemimpin atau rekan kerja harus memberi semangat atau dorongan terhadap rekan kerjanya apabila sedang melakukan perkerjaaannya.
	1. Prestasi.
2. Penghargaan.
3. Gaji.
	

	Kinerja Guru (Y)
	Menurut Supardi (2016) menyatakan bahwa Kinerja Guru merupakan kemampuan seseorang dalam melaksanakan tugas pembelajaran di sekolah dan bertanggung jawab atas siswa yang berada di bawah bimbingannya dengan meningkatkan prestasi atau hasil belajar siswanya.
	Kinerja guru adalah salah satu hal yang menyatakan bahwa sebagai tolak ukur dalam menentukan baik tidaknya seorang guru dalam melaksanakan tugasnya.
	1. Kemampuan menyusun rencana pembelajaran,
2. Kemampuan melaksanakan pembelajaran,
3. Kemampuan melakukan hubungan antar pribadi,
4. Kemampuan melaksanakan penilaian hasil belajar,
5. Kemampuan melaksanakan pengayaan,
6. Kemampuan melaksanakan remidial.
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