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KODE MK		: IBI000000					DOSEN			 : Peer Grup (Ema,Emi)
MATA KULIAH	: Bahasa Inggris I				WAKTU		 : 90 Menit
KODE MK	: MAN 20225	DOSEN	 :  A.K.Yohanson.S.Ag.MM
MA.TA KULIAH	: Manajemen Kompensasi	WAKTU	 :  16.30 – 18.00 
JURUSAN	: S1-Manajemen	KELAS	 :  8 MA-S1	                                                          
SIFAT	: OPEN/CLOSE BOOK (*)	HARI 	 :  Selasa
KET	: TEORI/PRAKTIKUM (*)	TANGGAL	 :  27 Juli 2021
		
[bookmark: _Hlk56076893]Keterangan :
1. [bookmark: _GoBack]Tulis nama dan NPM dan kelas.
2. Dilarang bekerja sama (mencontek) dalam mengerjakan ujian, jika dilanggar maka anda langsung akan mendapat nilai E
3. Berdoalah terlebih dahulu sebelum mengerjakan

Soal :
1. Sebutkan faktor-faktor yang mempengaruhi kebijakan kompensasi gaji . Jelaskan juga apa yang dimaksud dengan kompeensasi langsung dan kompensasi tidak langsung .
2. Jelaskan arti pension menurut para ahli. Bagaimana perhitungan kompensasi putus hubungan kerja bagi karyawan karena pension.
3. Pada tahun 1900-an terjadi perubahan teknologi scara drastis, perkembangan oganisasi, dan munculnya serikat buruh dan karyawan yang berusaha memperjuangkan keoentingan dan kesejahteraan buruh dan karyawan.. Apakah anda setuju dengan adanya serikat buruh tersebut ? Jelaskan
4. Apakah yang anda ketahui tentang pasar tenaga kerja ? Jelaskan faktor-faktor yang mempengaruhi pasar tenaga kerja.
5. Jelaskan peraturan pemerintah yang mengatur tentang  kewajiban perusahaan untuk memberikan kompensasi berupa uang kepada karyawannya apabila dimutasikan wilayah kerja lain dalam satu grup perusahaan tersebut.
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