BAB XII. UPAYA PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN

Pengembangan SDM: Pengertian, Tujuan, Metode Dan Fungsinya
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Pengertian Pengembangan SDM – Bisa dipastikan bahwa semua perusahaan pasti ingin memiliki karyawan-karyawan yang unggul. Saat perusahaan menerima karyawan bekerja, harapannya karyawan yang melamar berkualitas tinggi.
Dengan karyawan yang unggul maka mereka berharap semua yang dikerjakan oleh para karyawannya sempurna. Bisa mengerjakan tugas dalam waktu singkat, selesai banyak dan dengan cara efisien.
Tak semua karyawan bisa memenuhi kriteria yang diinginkan, tak selamanya apa yang mereka kerjakan sesuai harapan. Kadang masalah datang dan menghambat kinerja. Maka dari itu perlu diadakan pengembangan Sumber Daya Manusia atau SDM secara berkala.
Mungkin kita pernah tahu SDM, tapi Pernah mendengar pengembangan SDM?
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