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 QUIZ




KODE MK		: MAN21219			            	             DOSEN		: Betty Magdalena
MATA KULIAH	: MANAJEMEN KARIR				WAKTU	: 90 Menit
JURUSAN		: S1-MANAJEMEN				KELAS		: 7MA1
SIFAT		: OPEN BOOK 					HARI 		: -
KET			: TEORI						TANGGAL	: 

 Jawablah soal-soal yang tertera di bawah ini dengan jelas dan benar. 
1. [bookmark: _GoBack]Karir memiliki peran penting dalam kehidupan seseorang. Sebab, perjalannya mempengaruhi banyak aspek, termasuk keuangan, kesejahteraan, dan kepuasan pribadi. Mengapa perencanaan karir itu penting dalam keidupan bekerja. Jelaskan. pula tentang manfaat perencanaan karir.

2. Pengembangan karier meliputi usaha atau proses pengembangan dari diri karyawan itu sendiri, peningkatan sikap karyawan, hingga peningkatan kewenangan, serta jabatannya di dalam organisasi atau perusahaan. Apakah tujuan pengembangan karir. Sebutkan dan jelaskan.

3. Perkembangnan karir merupakan proses peningkatan kemampuan seseorang yang mendorong adanya peningkatan prestasi kerja dalam rangka mencapai karir yang diinginkan. Super (Winkel & Sri Hastuti 2013) membagi perkembangan karir menjadi lima tahap perkembangan, Sebutkan dan jelaskan.

4. Ada dua faktor yang mempengaruhi perencanaan karir yaitu eksternal dan internal. Kedua faktor ini memiliki dampak yang signifikan. Sebutkan dan jelaskan tentang perencaan karir eksternal dan internal tersebut. 

5. Tahapan career development atau pengembangan karier dapat bervariasi tergantung pada perusahaan dan individu. Terdapat beberapa tahapan umum yang sering terjadi dalam pengembangan karir. Sebutkan dan jelaskan. 
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