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KODE MK		: MAN21219					DOSEN		: BETTY MAGDALENA
MATA KULIAH		: MANAJEMEN KARIR				WAKTU	: 90 Menit
JURUSAN		: S1-MANAJEMEN				KELAS		: 7MA1
SIFAT			: OPEN/CLOSE BOOK(*)			HARI 		: -
KET			: TEORI/PRAKTIKUM(*)			TANGGAL	: -

Instruksi 

1. Tulis Nama, NPM dan Kelas di setiap lembar jawaban
2. Dilarang kerjsama atau menyontek pekerjaan teman,
3. Berdoalah sebelum mengerjakan soal. .


Jawablah semua pertanyaan dibawah ini dengan jelas !

1. Aspek Perencanaan Karir menurut Winkel dan Hastuti (2006) menyatakan, ada tiga aspek dalam perencanaan karir antara lain yaitu: a. Pengetahuan dan pemahaman diri; b. Pengetahuan dan pemahaman dunia kerja; c. Penalaran yang realistis akan hubungan pengetahuan dan pemahaman diri sendiri dengan pengetahuan dan pemahaman dunia kerja, jelas 3 aspek tersebut lalu berikan contohnya?! (poin 20)

2. Manajemen karir adalah proses pengelolaan karir pegawai,  Diskripsikan dengan jelaskan maksud Jalur Karir dan Tujuan karier ini, lalu berikan contoh? (poin 20)

3. Faktor yang seringkali amat berpengaruh terhadap pengembangan Karir adalah : Hubungan pegawai dan organisasi, Personalitas pegawai, Faktor-faktor eksternal, Politicking dalam organisasi, Sistem penghargaan, Jumlah pegawai, Ukuran organisasi, Kultur organisasi, Tipe manajemen, jelas, dan berikan contohnya ? (poin 20)

4. Diskripsikan dan jelaskan peran organisasi dalam pengembangan karir ini :tentang  Mengkomunikasikan misi, kebijaksanaan dan prosedur; Memberikan peluang pelatihan dan pengembangan; Memberikan informasi dan program karir; Menawarkan varietas pilihan-pilihan karir, berikan contohnya ? (poin 20)

5. Jelaskan 5 syarat perencanaan karir pegawai agar proses perencanaan tersebut dapat berjalan dengan baik. Lima syarat tersebut yaitu : Dialog, Bimbingan, Keterlibatan Individual, Umpan Balik dan Mekanisme Perencanaan Karir dan berikan contohnya? (poin 20)


- SELAMAT MENGERJAKAN -

image1.png
Institut Informatika & Bisnis

DARMAIAYA

Yayasan Alfian Husin





