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 QUIZ II




KODE MK		: MAN21219			            	             DOSEN		: Betty Magdalena
MATA KULIAH	: MANAJEMEN KARIR				WAKTU	: 90 Menit
JURUSAN		: S1-MANAJEMEN				KELAS		: 7MA1
SIFAT		: OPEN BOOK 					HARI 		: -
KET			: TEORI						TANGGAL	: 

 Jawablah soal-soal yang tertera di bawah ini dengan jelas dan benar. 

1. Pengembangan karier atau career development memiliki banyak manfaat bagi perusahaan. Sebutkan dan jelaskan beberapa manfaat utama dari career development dalam sebuah perusahaan
2. Tahapan career development atau pengembangan karier dapat bervariasi tergantung pada perusahaan dan individu. Apa yang anda ketahui tentang tahapan umum yang sering terjadi dalam pengembangan karier. Sebutkan dan jelaskan. 
3. Pengembangan karir adalah proses peningkatan kemampuan kerja individu yang dicapai dalam rangka mencapai karir yang diinginkan. Apa saja yang termasuk faktor-faktor yang mempengaruhi pengembangan karir seorang karyawan. Jelaskan. 
4. Terdapat beberapa ukuran yang harus dipenuhi agar pengemmbangan karir karyawan berlangsung secara objektif. Ukuran-ukuran tersebut sebagai indikator pengembangan karir. Sebutkan dannjelaskan indikator pengembangan karir. 
5. [bookmark: _GoBack]Buatlah tabel penelitian terdahulu sesuai dengan template yang berlaku. Carilah jurnal atau artikel tentang karir / perencanaan karir/ pengembangan karir/ promosi jabatan/ manajemen karir. Artikel atau jurnal Nasional dan internasional 5 tahun terakhir. 
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