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Rangkuman Vidio Manajemen Riset

1. Riset SDM
Riset bertujuan untuk memperoleh informasi yang objektif dan konsisten guna mendukung pengawasan serta pengendalian dalam penelitian sumber daya manusia. Kegiatan ini mencakup pengumpulan serta analisis fakta dengan tujuan mengatasi atau mengurangi permasalahan yang ada.
Riset SDM juga dapat didefinisikan sebagai serangkaian aktivitas yang melibatkan tahapan perencanaan, pengumpulan, analisis, dan pelaporan informasi guna menyelesaikan suatu masalah. Dari definisi tersebut, terdapat beberapa poin utama:
a. Melibatkan beberapa tahapan dalam prosesnya
b. Menghasilkan informasi sebagai output akhir
c. Bertujuan untuk mendukung pengambilan keputusan dalam manajemen SDM
2. Teknik Riset Sumber Daya Manusia
a. Studi Kasus
Metode ini berfokus pada penyelidikan terhadap faktor-faktor penyebab suatu masalah dalam organisasi, departemen, atau perusahaan.
b. Survei Umpan Balik
Teknik yang lebih menyoroti identifikasi gejala daripada penyebab masalah, biasanya dilakukan menggunakan kuesioner survei.
c. Eksperimen
Metode penelitian yang melibatkan perubahan variabel dengan membandingkan kelompok kendali dan kelompok eksperimen. Kelompok kendali tetap beroperasi seperti biasa, sementara kelompok eksperimen mengalami perubahan pada variabel tertentu.
3. Proses Riset
Agar informasi yang dihasilkan berkualitas, penelitian harus mengikuti proses yang sistematis dan logis. Proses tersebut meliputi:
1. Identifikasi masalah
2. Perumusan masalah
3. Pemilihan metode investigasi
4. Pemilihan serta penggunaan instrumen riset yang sesuai
5. Interpretasi hasil
6. Pengambilan tindakan
7. Evaluasi tindakan yang telah dilakukan


