TUGAS 2
1. Bagaimana perbedaan karakteristik kecurangan yang dilakukan di level pegawai (employee level) dengan di level manajemen (management level) dalam sebuah organisasi? Jelaskan pula mengapa kerugian dari kecurangan di level manajemen cenderung lebih besar.
2. [bookmark: _GoBack]Peran auditor sering disebut sebagai “watchdog” dalam organisasi. Menurut pendapat kalian, apa saja tantangan yang dihadapi auditor (baik internal maupun eksternal) dalam mendeteksi kecurangan, terutama jika melibatkan manajemen puncak?
3. Kasus Bernie Madoff merupakan salah satu contoh kegagalan sistemik pengawasan dalam industri keuangan. Menurut analisis kalian, faktor apa saja yang menyebabkan SEC, FINRA, dan auditor gagal mengungkap skema ponzi tersebut lebih awal, meskipun sudah ada peringatan dari whistleblower?
4. Bagaimana menurut kalian hubungan antara independensi auditor dan keberanian auditor dalam melaporkan indikasi kecurangan yang dilakukan oleh kliennya? Apakah independensi auditor eksternal benar-benar dapat dijaga dalam praktiknya? Berikan contoh situasi yang mungkin terjadi.
5. Occupational Fraud seringkali sulit terdeteksi karena pelaku berasal dari lingkungan internal. Menurut kalian, bagaimana peran sistem pengendalian internal yang baik dapat mencegah kecurangan internal, dan mengapa peran auditor internal menjadi sangat krusial dalam hal ini?

