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Apa itu Manajemen SDM Berbasis
Kompetensi ?

➢ Manajemen sdm berbasis kompetensi adalah sebuah
pengelolaan sumber daya manusia yang dimiliki oleh 
perusahaan yang didasarkan pada kompetensi yang dimiliki oleh 
setiap individu.

➢ Dengan menerapkan strategi manajemen sdm berbasis
kompetensi, seorang HR mampu untuk mengidentifikasi
kompetensi yang dimiliki dan menyesuaikannya dengan
pekerjaan dan juga tujuan yang diinginkan oleh perusahaan.

https://www.linovhr.com/kompetensi/




















MANFAAT PENGEMBANGAN SDM BERBASIS KOMPETENSI

MANFAAT UNTUK KARYAWAN :

➢ KARYAWAN BISA MENGGUNAKAN KETERAMPILAN ATAU 
KEMAMPUAN YANG IA MILIKI, AGAR DAPAT MEMENUHI KUALIFIKASI 
DARI PERUSAHAAN

➢ DAPAT MEMBANTU KARYAWAN DALAM MENGEMBANGKAN 
JENJANG KARIRNYA KE TINGKAT YANG LEBIH TINGGI LAGI. 

➢ KETERAMPILAN YANG MEREKA PUNYA BISA DILATIH DAN DIASAH 
DENGAN BERAGAM PELATIHAN ATAU KURSUS YANG ADA.



MANFAAT PENGEMBANGAN SDM BERBASIS KOMPETENSI
(LANJUTAN…..)

MANFAAT UNTUK PERUSAHAAN  :

➢ PERUSAHAAN DAPAT MELAKUKAN PEREKRUTAN KANDIDAT YANG DIDASARI DARI
KOMPETENSI YANG DIMILIKI OLEH SI CALON KANDIDAT.

➢ DENGAN DEMIKIAN PERUSAHAAN DAPAT MENYESUAIKAN KOMPETENSI YANG
DIMILIKI OLEH SI CALON KANDIDAT DENGAN KEBUTUHAN DAN PEKERJAAN YANG
AKAN DIBERIKAN NANTINYA.

➢ KOMPETENSI YANG SESUAI AKAN MEMUDAHKAN KARYAWAN DALAM
MENYELESAIKAN PEKERJAAN DAN TANGGUNG JAWAB YANG DIBERIKAN
KEPADANYA.

➢ SECARA TIDAK LANGSUNG, HAL INI BISA MEMBANTU PERUSAHAAN DALAM
MENCAPAI TUJUANNYA



MANFAAT PENGEMBANGAN SDM BERBASIS KOMPETENSI
(LANJUTAN…..)

MANFAAT UNTUK NEGARA  :

➢ SEBUAH NEGARA YANG MEMILIKI BANYAK SDM YANG KOMPETEN,
TENTUNYA AKAN MENINGKATKAN EKONOMI DARI NEGARA TERSEBUT.
SEBAB SDM YANG TERAMPIL AKAN MAMPU UNTUK MENYESUAIKAN DIRI
DENGAN SEGALA PEKERJAAN DAN KESEMPATAN YANG ADA DI DALAM
DUNIA KERJA.

➢ SECARA TIDAK LANGSUNG, HAL TERSEBUT MAMPU UNTUK MENAIKKAN
TARAF HIDUP DARI NEGARA TERSEBUT





1.Melakukan Identifikasi
dan Perencanaan

2.Membuat Program 
Pelatihan

3.Menyediakan Mentorship 
dan Coaching

4.Rotasi Pekerjaan
5.Memberikan Apresiasi 

dan Promosi Jabatan

6. Membangun Teamwork 
yang Solid

7. Menyiapkan Tempat 
Kerja yang Nyaman

8. Manfaatkan Teknologi
9. Lakukan Evaluasi dan 

Perbaikan
10.Pengukuran Hasil



Untuk mencapai dayaguna dan hasilguna yang 
sebesar-besarnya, diadakan pengaturan dan 
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan jabatan
PNS yang bertujuan untuk meningkatkan pengabdian, 
mutu, keahlian, kemampuan, dan keterampilan.

(TINDAK LANJUTNYA ADALAH PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 101 TAHUN 2000 
TENTANG DIKLAT PEGAWAI NEGERI SIPIL)

DIKLAT APARATUR SEBAGAI UPAYA 

PENINGKATAN KOMPETENSI ASN
































