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1. Jelaskan perbedaan beberapa konsep berikut dan berikan masing-masing contohnya:  

a. Digitization 

b. Digitalization 

c. Digital Transformation 

2. Salah satu faktor penting untuk melakukan transformasi digital adalah dengan mengimplementasikan kepemimpinan 

visioner digital. Jelaskan apa yang dimaksud dengan kepemimpinan visioner digital dan peranannya, beserta 

dengan contohnya melalui satu kasus pemimpin digital yang bisa menjadi teladan dalam melakukan 

transformasi digital di sebuah perusahaan di Indonesia! 

3. Untuk melakukan transformasi digital, seorang pemimpin harus memiliki kerangka kerja yang memadai dalam 

pengembangan digital competitive advantage. Salah satu kerangka kerja transformasi digital adalah sebagai berikut: 

 

Jelaskan secara komprehensif kerangka kerja tersebut untuk setiap elemen yang didalamnya. Ceritakanlah inisiatif 

strategis dari suatu perusahaan yang sukses melakukan tranformasi digital dan apa peran digital leadership dalam 

kesuksesan tersebut dengan menggunakan kerangka kerja diatas! 

4. High performing teams dan talent management memainkan peranan yang sangat penting dalam membantu 

pemimpin digital menjalankan kerangka kerja transformasi digitalnya. Menurut anda faktor-faktor apa saja yang 

menentukan untuk membangun high performing team dan mengembangkan talent digital yang strategis! 

 

Selamat Mengerjakan! 
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