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PendahuluanPendahuluan

Pemimpin transformasional memainkan peran
penting dalam inovasi organisasi. Mereka

memotivasi tim untuk mencapai tujuan yang
lebih tinggi dan mendorong perubahan positif.

Dalam presentasi ini, kita akan membahas
implementasi strategis dan analisis studi kasus

mengenai peran pemimpin dalam inovasi.
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Pemimpin transformasional adalah
individu yang menginspirasi dan
memotivasi pengikutnya untuk
mencapai potensi penuh mereka.
Mereka tidak hanya fokus pada hasil,
tetapi juga pada pengembangan
individu dan budaya organisasi.
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Beberapa karakteristik utama
pemimpin transformasional
meliputi: visi yang jelas,
kemampuan komunikasi yang
baik, dan fokus pada
pengembangan tim. Karakteristik
ini membantu menciptakan
lingkungan kerja yang inovatif.
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mendorong inovasi dengan
menciptakan budaya yang

mendukung eksperimen dan risiko.
Mereka memberi kebebasan kepada

tim untuk berinovasi dan berkontribusi
pada proses kreatif.
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Untuk menerapkan strategi inovasi,
pemimpin harus mengidentifikasi
tujuan yang jelas, mengalokasikan
sumber daya yang tepat, dan
membangun tim yang beragam.
Pendekatan ini akan memperkuat
kemampuan organisasi untuk
beradaptasi.
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Dalam studi kasus ini, Perusahaan A
berhasil menerapkan prinsip
pemimpin transformasional dengan
menciptakan tim inovatif yang
menghasilkan produk baru.
Pendekatan ini meningkatkan
kepuasan pelanggan dan
keuntungan.
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Sebaliknya, Perusahaan B
mengalami kesulitan karena
kurangnya dukungan dari
pemimpin. Tanpa visi yang jelas,
inovasi mereka terhambat dan
kinerja organisasi menurun.
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Budaya organisasi yang mendukung
inovasi sangat penting. Pemimpin
transformasional berperan dalam
membentuk budaya ini dengan
menerapkan nilai-nilai yang
mendorong kreativitas dan kolaborasi.



Pentingnya KomunikasiPentingnya Komunikasi

Komunikasi yang efektif adalah
kunci bagi pemimpin
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mampu menyampaikan visi dan
tujuan dengan jelas, serta
mendengarkan masukan dari
anggota tim.
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Pemimpin transformasional memiliki dampak signifikan
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yang tepat, mereka dapat menciptakan lingkungan yang

mendukung pertumbuhan dan perubahan positif.
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