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Bacalah secara teliti soal-soal ujian UAS dibawah ini dan kerjakan secara berurutan. Setelah menyelesaikan ujian mohon 

agar jawaban anda dikumpulkan melalui sistem LMS yang telah disediakan dalam bentuk PDF dengan format penamaan 

file NPM_NAMA_KELAS 

1. Jelaskanlah apa yang dimaksud dengan AGILE Organization? Berikanlah contoh bentuk struktur organisasi agile ini 

dan 2 perusahaan yang menerapkan konsep AGILE Organization ini! Menurut anda apa yang harus dipersiapkan agar 

anda apabila menjadi seorang pemimpin melakukan transformasi keorganisasian di perusahaan yang terlalu 

birokratis! 

2. Berikan perbandingan/perbedaan secara lengkap budaya analog dan budaya digital! berikan masing-masing kedua 

budaya tersebut 2 contoh! 

3. Gambarkan dan jelaskan sistem-sistem informasi di setiap lini organisasi perusahaan berikut dengan fungsi dan 

tugasnya! Berikan juga contoh platform sistem informasi yang bisa digunakan disetiap lini organisasi tersebut! 

4. Gambarkan dan jelaskan tahapan-tahapan analisis data dalam pengambilan keputusan manajemen! Berikan juga 2 

platform yang bisa digunakan untuk dapat melakukan analisis data dalam pengambilan keputusan manajamen! 

5. Sebagai pemimpin kita perlu memperhitungkan kemungkinan-kemungkinan serangan siber terhadap perusahaan. 

Carilah 3 kasus serangan siber terkenal yang pernah terjadi pada sebuah perusahaan. Analisis penyebab terjadinya 

serangan tersebut, dampaknya terhadap perusahaan studi kasus apabila terjadi pada perusahaan tersebut, dan 

langkah-langkah yang diambil perusahaan untuk menanggulangi serangan tersebut. Apa yang anda perlu perhatikan 

untuk meningkatkan keamanan siber di perusahaan studi kasus anda di masa depan? 
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