PEMBELAJARAN
MICRO TEACHING




KOMPETENSI MATA KULIAH MIKRO

Mahasiswa :
« MENGENAL KONSEP DASAR PENGAJARAN MIKRO
« MENGENAL KOMPONEN KETERAMPILAN DASAR MENGAJAR

« MENGENAL MEKANISME PELAKSANAAN PENGAJARAN MIKRO

« MENGENAL PENILAIAN PENGAJARAN MIKRO




APA TUJUAN
PEMBELAJARAN MICRO TEACHING ?

Tujuan Umum

Tujuan micro teaching adalah
untuk meningkatkan berbagai
keterampilan mengajar sehingga
calon guru mampu menciptakan
proses pembelajaran yang efektif,
efisien, dan menarik
(pembelajaran yang mendidik)

Tujuan Khusus

« Calon guru mampu menganalisis tingkah
laku pembelajaran kawannya dan dirinya
sendiri

« Calon guru mampu melaksanakan berbagali
jenis keterampilan dalam proses
pembelajaran

« Calon guru mampu mewujudkan situasi
pembelajaran yang efektif, produktif, dan
efisien

« Calon guru mampu bertindak profesional



APA MICRO TEACHING ?

Micro . kecll, terbatas, sempit

Teaching : pembelajaran

Micro Teaching berarti suatu pembelajaran yang segala
aspeknya diperkecil atau disederhanakan.




PENGAJARAN YANG DIMIKROKAN / DIBATASI
DALAM HAL

« JUMLAH SISWA

« KOMPETENSI/SUB KOMPETENSI (MATERI)
* WAKTU PENYAJIAN

« KETRAMPILAN YANG DILATIHKAN




KARAKTERISTIK MICRO TEACHING







TUJUAN DAN MANFAAT PENGAJARAN MIKRO

TUJUAN MANFAAT BAGI MAHASISWA :

« MEMBENTUK DAN « PEKA FENOMENA DALAM PBM

MENINGKATKAN KOMPETENSI KETIKA MENJADI
DASAR MENGAJAR TERBATAS KOLABORATOR

« DAN MENGAJAR TERPADU  LEBIH SIAP PRAKTEK PBM

DAN UTUR « DAPAT REFLEKSI ATAS
KOMPETENSI MENGAJAR

 LEBIH TAHU PROFIL GURU /
TENAGA KEPENDIDIKAN




OBSERVASI PBM DAN KONDISI SEKOLAH




PENAMPILAN GURU

FISIK - FISIOLOGIS
MENARIK :

Gerak. Suara ,
Kontak, Diam

PERWUJUDAN :







4 KOMPETENSI GURU

1. PEDAGOGI
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3. PROFESIONAL
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Definisi 4 KOMPETENSI GURU




KOMPETENSI PEDAGOGIK




TEKNIK MENGAJAR




JENIS KETERAMPILAN MENGAJAR




- MEMBUAT SISWA BELAJAR
« SEBAGAI FASILITATOR
PENGELOLA KELAS

ORGANISATOR
MOTIVATOR
KLARIFIKATOR
EVALUATOR




KOMPONEN
KETERAMPILAN MENGAJAR







