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   Capaian Pembelajaran CPL-PRODI yang dibebankan pada MK  

CPL2 Mampu menganalisis dan menerapkan hukum positif pada permasalahan hukum bisnis dengan memperhatikan perkembangan bisnis di era digital dan global; 

CPL4 Mampu melakukan komunikasi dan advokasi di bidang hukum bisnis dengan memperhatikan perkembangan bisnis di era digital dan global; 

CPL5 Mampu menerapkan teori hukum, hukum materiil dan hukum formil dalam bidang hukum bisnis dengan memperhatikan bisnis di era digital dan global. 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  

CPMK1 Mampu memahami dan menjelaskan berbagai teori dasar Hukum Perusahaan dan ruang lingkupnya. 

CPMK2 Mampu memahami dan menjelaskan badan usaha yang ada di Indonesia. 

CPMK3 Mampu memahami dan menganalisa praktik-praktik hukum perusahaan dalam kegiatan bisnis. 

CPMK4 Mampu menyelesaikan permasalahan terkait bidang hukum perusahaan. 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar MK (CPMK)  

SubCPMK1 mampu menjelaskan dengan benar dan memahami tentang pengertian hukum perusahaan dan subjeknya 

SubCPMK2 mampu menguasai dan menjelaskan mengenai badan usaha non badan hukum  

SubCPMK3 mampu menguasai dan menjelaskan mengenai badan usaha badan hukum 

SubCPMK4 mampu memahami restrukturisasi dalam suatu badan usaha 

SubCPMK5 mampu memahami kepailitan dalam suatu badan usaha 

SubCPMK6 mampu menjelaskan prosedur penyelesaian sengketa dalam perusahaan 



118 

 

 Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK  
 

 CPL 2 (%) CPL 4 (%) CPL 5 (%) Bobot Penilaian Jumlah Minggu 

Sub CPMK 1 15   15 2 
Sub CPMK 2 15   15 2 
Sub CPMK 3 10   15 2 
Sub CPMK 4    5 1 
Sub CPMK 5    15 2 
Sub CPMK 6  5 5 35 5 

 40 5 5 100  
 

Deskripsi Singkat MK Mata kuliah ini merupakan bagian dari Hukum Perdata, yang akan membahas mengenai konsep-konsep dan hukum positif yang mengatur perusahaan di Indonesia, bentuk-bentuk 
perusahaan di Indonesia yang terbagi atas badan hukum dan non badan hukum, serta menjelaskan praktik hukum perusahaan yang sangat penting dalam mendukung kegiatan bisnis. 

Bahan Kajian: 
Materi pembelajaran 

1. Hukum Perusahaan dan ruang lingkupnya 
2. Eksistensi, tujuan dan prinsip-prinsip dasar hukum perusahaan. 
3. Perusahaan Perseorangan/Perusahaan Dagang, Persekutuan Perdata 
4. Firma, Persekutuan Komanditer. 
5. Koperasi, Yayasan 
6. Perseroan Terbatas 
7. Restrukturisasi Perusahaan 
8. Pencocokan Piutang dan Actio Paulina 
9. Kepailitan dalam Perusahaan 
10. Penyelesaian sengketa perusahaan 

Pustaka Utama:  

1. Abdulkadir Muhammad. (2010). Hukum Perusahaan Indonesia. Bandung: PT Citra Aditya Bakti. 
2. Pujiyono. (2014). Hukum Perusahaan. Surakarta: CV Indotama Solo. 
3. Eddhie Praptono dan Soesi Idayanti. (2020). Hukum Perusahaan. Yogyakarta: Tanah Air Beta. 
4. Paramita Prananingtyas. (2019). Buku Ajar Hukum Perusahaan. Semarang: Yoga Pratama 
 
Pendukung:  

1. Dwi Tatak Subagiyo, dkk. (2017). Hukum Perusahaan. Surabaya: Revka Petra Media. 
2. Freddy Hidayat. (2020). Mengenal Hukum Perusahaan. Jawa Tengah: CV Pena Persada. 

Dosen Pengampu  

Matakuliah syarat Hukum Perdata 
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Mg 
Ke- 

 
Kemampuan akhir tiap 

tahapan belajar (CPMK) 3 

Penilaian Bantuk 
Pembelajaran; 

Metode Pembelajaran; Penugasan 
Mahasiswa; [Estimasi Waktu] 

Materi Pembelajaran 
[Pustaka] 

 

Bobot 
Penilaian (%) 

 

Indikator 
 

Teknik & Kriteria 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7) (8) 

1 

SubCPMK-1: mampu 
menjelaskan dengan benar 
dan memahami tentang 
pengertian hukum perusahaan 
dan subjeknya 

1. Menguraikan 
identitas, sasaran 
belajar dan 
deskripsi 
matakuliah; 

2. Respon mahasiswa 
tentang materi yang 
diberikan; 

3. Etika. 

Teknik non-test: 
Meringkas materi 
kuliah 
 

Kriteria: 
Rubrik 
 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Mahasiswa 

mencari bahan 
pustaka sebagai 
bahan penunjang 
perkuliahan 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

 
 

 
1. Penjelasan RPS dan Kontrak Kuliah; 
2. Hukum Perusahaan dan Ruang 

Lingkupnya: 
2.1 Pengertian perusahaan dan 

hukum perusahaan 
2.2 Ruang lingkup perusahaan 
2.3 Sumber hukum perusahaan, 

asas-asas hukum perusahaan 

5% 

2 

SubCPMK-2: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha non 
badan hukum 

 

SubCPMK-3: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha 
badan hukum 

1. Ketepatan 
membedakan 
badan usaha 
non badan 
hukum dan 
badan usaha 
badan hukum 

2. Kemampuan 
menjelaskan 
materi yang 
diberikan 

3. Kedisiplinan dan 
sopan santun 

Teknik non-test: 
Mengklasifikasikan badan 
usaha di Indonesia 

 
Kriteria: 
1. Rubrik  
2. Keaktifan mahasiswa 

dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 

  
Klasifikasi Badan Usaha di Indonesia: 
1. Perbedaan Badan Usaha Non Badan 

Hukum dan Badan Usaha Badan 
Hukum 

2. Syarat materil dan formil serta 
pengaturannya 

3. Macam-macam Badan Usaha Non 
Badan Hukum dan Badan Usaha 
Badan Hukum 

5% 

3 

SubCPMK-1: menjelaskan 
dengan benar dan memahami 
tentang pengertian hukum 
perusahaan dan subjeknya 

1. Ketepatan 
memahami 
kewajiban 
perusahaan 

2. Respon 
mahasiswa 
tentang materi 
yang diberikan 

3. Kedisiplinan dan 
sopan santun 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
kewajiban 
perusahaan 

 
Kriteria: 

1. Rubrik 
2. Keaktifan mahasiswa 

dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

 
 

 
Kewajiban Perusahaan terkait legalitas 
dan perizinan 

5% 
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SubCPMK-2: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha non 
badan hukum 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
praktik 
Perusahaan 
Dagang/Perusa
haan 
Perseorangan 

2. Kemampuan 
analisis 

3. Kedisiplinan 
dan sopan 
santun 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Perusahaan 
Dagang/Perusahaan 
Perseorangan 

 
Kriteria: 

1. Rubrik 
2. Keaktifan mahasiswa 

dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

 
 

 
Perusahaan Dagang / Perusahaan 
Perseorangan: 

1. Karakteristik Perusahaan Dagang 
2. Tujuan Perusahaan Dagang 
3. Permodalan Perusahaan Dagang 
4. Prosedur pendirian dan 

pembubaran Perusahaan Dagang 
 

5% 

5 

SubCPMK-2: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha non 
badan hukum 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
praktik 
Persekutuan 
Perdata 
(Maatschap) 

2. Respon 
mahasiswa 
tentang materi 
yang diberikan 

3. Kedisiplinan dan 
sopan santun 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Persekutuan Perdata 
(Maatschap) 

 
Kriteria: 

1. Rubrik 
2. Keaktifan mahasiswa 

dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

  
Persekutuan Perdata (Maatschap): 

1. Karakteristik Persekutuan Perdata 
2. Tujuan Persekutuan Perdata 
3. Permodalan Persekutuan Perdata 
4. Organ Persekutuan Perdata 
5. Prosedur pendirian dan 

pembubaran Persekutuan 
Perdata 

6. Kelebihan dan Kekurangan 
Persekutuan Perdata 

5% 

6 

SubCPMK-2: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha non 
badan hukum 

1. Ketepatan 
menjelaskan praktik 
Firma 

2. Respon mahasiswa 
tentang materi yang 
diberikan 

3. Etika 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Firma 

 
Kriteria: 

1. Rubrik 
2. Keaktifan mahasiswa 

dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 
Tugas 1: 
Menjabarkan perbedaan 
Persekutuan Perdata 
dengan Firma 

 

  
Firma: 

1. Karakteristik Firma 
2. Tujuan Firma 
3. Permodalan Firma 
4. Organ Firma  
5. Tanggung jawab serta hak dan 

kewajiban para sekutu 
6. Prosedur pendirian dan 

pembubaran Firma 
7. Kelebihan dan Kekurangan Firma 

10% 
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SubCPMK-2: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha non 
badan hukum 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
praktik 
Persekutuan 
Komanditer/CV 

2. Ketepatan dalam 
menjawab kuis 

Teknik test: 
Kuis-1: Soal Esay 

 
Kriteria: 

  Rubrik 
 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

  
Persekutuan Komanditer/CV: 

1. Karakteristik CV 
2. Tujuan CV 
3. Permodalan CV 
4. Organ CV 
5. Tanggung jawab serta hak dan 

kewajiban para sekutu 
6. Prosedur pendirian dan 

pembubaran CV 
7. Kelebihan dan Kekurangan CV 

15% 

8 Ujian Tengah Semester: Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9 

SubCPMK-3: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha badan 
hukum 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
praktik Koperasi  

2. Kemampuan 
analisis 

3. Kedisiplinan 
dan sopan 
santun 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Koperasi 

 
Kriteria: 

1. Rubrik 
2. Keaktifan mahasiswa 

dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

 
 

 
Koperasi:  

1. Sejarah Koperasi 
2. Tujuan Koperasi 
3. Permodalan Koperasi 
4. Organ Koperasi  
5. Tanggung jawab serta hak dan 

kewajiban organ dalam Koperasi 
6. Pendirian dan Pembubaran 

Koperasi 
7. Hapusnya status badan hukum 

Koperasi 
 

5% 

10 

SubCPMK-3: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha 
badan hukum 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
praktik Yayasan  

2. Kemampuan 
analisis 

3. Kedisiplinan 
dan sopan 
santun 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Yayasan 

 
Kriteria: 

1. Rubrik 
2. Keaktifan mahasiswa 

dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

  
Yayasan:  

1. Sejarah Yayasan 
2. Tujuan Yayasan 
3. Permodalan Yayasan 
4. Organ Yayasan 
5. Tanggung jawab serta hak dan 

kewajiban organ dalam Yayasan 
6. Pendirian dan Pembubaran 

Yayasan 
7. Hapusnya status badan hukum 

Yayasan 
 

5% 
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SubCPMK-3: mampu 
menguasai dan menjelaskan 
mengenai badan usaha 
badan hukum 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
praktik PT 

2. Ketepatan dalam 
menjawab kuis 

Teknik test: 
Kuis-2: Soal Esay 
 
Kriteria: 

  Rubrik 
 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

  
Perseroan Terbatas (PT): 

1. Pengertian PT  
2. Struktur permodalan PT 
3. Organ PT 
4. Tanggung jawab serta hak dan 

kewajiban organ dalam PT 
5. Pendirian dan Pembubaran PT 
6. Hapusnya status badan hukum PT 

 

10% 

12 
SubCPMK-4: mampu 
memahami restrukturisasi 
dalam suatu badan usaha 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
restrukturisasi 
perusahaan 

2. Respon mahasiswa 
tentang materi yang 
diberikan 

3. Etika 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Restrukturisasi 
Perusahaan 

 
Kriteria: 

1. Rubrik 
2. Keaktifan mahasiswa 

dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 
Tugas 2: 
Mencari dan menganalisis 
contoh kasus 
restrukturisasi 
perusahaan 

  
Restrukturisasi Perusahaan: 

1. Pengertian dan penyebab 
terjadinya restrukturisasi dalam 
sebuah Perusahaan 

2. Dasar hukum restrukturisasi 
3. Merger/Penggabungan 
4. Konsolidasi/Peleburan 
5. Akuisisi/Pengambilalihan 
6. Divestasi 
7. Spin-off 

 

10% 

13 
SubCPMK-5: mampu 
memahami kepailitan dalam 
suatu badan usaha 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
kepailitan dalam 
perusahaan 

2. Respon mahasiswa 
tentang materi yang 
diberikan 

3. Etika 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Yayasan 

 
Kriteria: 

3. Rubrik 
Keaktifan mahasiswa 
dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

  
Kepailitan dalam Perusahaan 

10% 



14 
SubCPMK-5: mampu 
memahami kepailitan dalam 
suatu badan usaha 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
Pencocokan 
Piutang dan Actio 
Paulina 

2. Respon 
mahasiswa 
tentang materi 
yang diberikan 

3. Kedisiplinan dan 
sopan santun 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Yayasan 

 
Kriteria: 

4. Rubrik 
Keaktifan mahasiswa 
dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

  
Pencocokan Piutang dan Actio 
Paulina 

5% 

15 

SubCPMK-6: mampu 
menjelaskan prosedur 
penyelesaian sengketa dalam 
perusahaan 

1. Ketepatan 
menjelaskan 
prosedur 
penyelesaian 
sengketa dalam 
perusahaan 

2. Kemampuan 
analisis 

3. Kedisiplinan dan 
sopan santun 

Teknik non-test: 
Ringkasan mengenai 
Yayasan 

 
Kriteria: 

5. Rubrik 
Keaktifan mahasiswa 
dalam berdiskusi 

1. Kuliah; 
2. Diskusi; 
3. Studi Kasus 

[PB:1mgx (4sksx45”)] 
 

  
Penyelesaian Sengketa dalam 
Perusahaan 

10% 

16 UAS / Ujian Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa  

 100% 

 
Keterangan: 
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan 

pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan 

sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, keterampilan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan. 

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau 

materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

4. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil 

belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti. 

5. Kriteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalampenilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah 

ditetapkan. Kriteriaa penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kriteriaa dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 



6. Teknik penilaian: tes dan non-tes. 

7. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada 

Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara. 

8. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, 

Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yang setara. 

9. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yang dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan. 

10. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 

100%. 

11. PB=Proses Belajar, PT=Penugasan Terstruktur, KM=Kegiatan Mandiri. 

12. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 

100%. 

13. PB= Kegiatan Belajar Terbimbing, PT=Kegiatan Penugasan Terstuktur, KM=Kegiatan Mandiri. 


