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Tujuan Pembelajaran

Setelah mengikuti materi ini, mahasiswa mampu:
1. Memahami konsep dasar kepemimpinan
2. Mengidentifikasi karakteristik pemimpin yang efektif

3. Menganalisis gaya kepemimpinan yang sesuai
dengan situasi

4. Mengembangkan kemampuan diri untuk menjadi
pemimpin




Pengertian
emimpinan

KEPEMIMPINAN (LEADERSHIPPA\DALAH KEMAMPUAN UNTUK MEMPENGARUHI, MENGARAHKAN,
DAN MEMOTIVASI ORANG LAIN UNTUK MENCAPAI TUJUAN BERSAMA.

PEMIMPIN (LEADER) ADALAH SESEORANG YANG MEMILIKI PENGARUH, VISI, DAN TANGGUNG
JAWAB TERHADAP ARAH KELOMPOK ATAU ORGANISASI.




Aspek
Fokus

Pendekatan

Orientasi

Motivasi bawahan

Perbedaan Pemimpin dan Manajer

Pemimpin
Visi dan perubahan
Menginspirasi

Jangka panjang

Berdasarkan
kepercayaan dan
nilai

Manajer

Stabilitas dan
efisiensi

Mengontrol

Jangka pendek

Berdasarkan aturan
dan penghargaan




GAYA KEPEMIMPINAN
(LEADERSHIP STYLES)

« Otoriter (Autocratic) — pemimpin menentukan semua keputusan sendiri.
« Demokratis (Participative) — keputusan diambil melalui diskusi.

« Laissez-Faire — memberi kebebasan penuh kepada bawahan.

* Transformasional — menginspirasi perubahan dan inovasi.

« Transaksional — berbasis penghargaan dan hukuman.



2. Komunikatif Dan Empatik
3. Mampu Mengambil Keputusan Dengan Cepat Dan
Tepat

4. Menjadi Teladan (Role Model)

5. Berintegritas Tinggi

6. Mampu Memberdayakan Tim



KOMPETENSI UTAMA SEORANG
PEMIMPIN

1. Emotional Intelligence (EI)
2. Kemampuan komunikasi interpersonal

3. Kemampuan memecahkan masalah
(problem-solving)

4. Kemampuan membangun tim (team
building)

5. Etika dan tanggung jawab sosial



PROSES MENJADI PEMIMPIN

Mengenal diri sendiri (Self-awareness)
‘Mengembangkan kemampuan interpersonal
*Belajar dari pengalaman dan kegagalan



. TANTANGAN PEMIMPIN DI
ERA MODERN

Perubahan teknologi dan digitalisasi
Kompleksitas organisasi dan globalisasi
Tuntutan transparansi dan etika
Perubahan generasi dan nilai kerja

Kepemimpinan dalam tim virtual




STUDI KASUS INSPIRATIF

Contoh Pemimpin Hebat Dunia:
Nelson Mandela — kepemimpinan berbasis rekonsiliasi
Steve Jobs — kepemimpinan visioner dan inovatif

Sri Mulyani — kepemimpinan berintegritas dan rasional



KIAT PRIBADI MENJADI PEMIMPIN

«Jadilah pendengar aktif

*Hargai perbedaan dan keberagaman
Ambil inisiatif

*Bangun kepercayaan dan kredibilitas
Kembangkan kompetensi diri
*Berpikir positif dan resilien



PENUTUP

Kepemimpinan dimulai dari diri
sendiri.Mulailah dengan disiplin, empati,
dan tanggung jawab.
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