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Jelaskan pengertian manajemen menurut para ahli dan berikan pendapat Anda sendinn mengenai arti manajemen dalam
konteks organisasi modern saat 1!

Uratkan dan jelaskan empat fungs: utama manajemen (Perencanaan, Pengorganisasian, Penggerakan dan
Pengendalian) serta berikan contoh penerapannya dalam organisasi bisnis!

Bagaimana hubungan antara tingkat manajemen (top, middle, dan lower management) dengan fungsi-fungsi
manajemen yang dijalankan dalam suatu organisasi? Berikan ilustrasi nyatal

Jelaskan pentingnya perencanaan (planning) dalam proses manajemen. Apa dampak yang mungkin terjadi apabila
sebuah organisasi tidak melakukan perencanaan dengan baik?

Apa vang dimaksud dengan motivasi kerja dalam konteks fungsi pengarahan (directing)? Jelaskan bagaimana seorang
manajer dapat memngkatkan motivas: karyawan dengan teon motrvasi yang relevan!

Analisislah bagaimana linglungan eksternal dan internal orgamsas: dapat memengarulby efektrvitas proses manajemen.
Bertkan contoh dan perusahaan yang Anda ketahwm!

Stud: Kasus:
Sebuah perusahaan nntisan (starfup) mengalami masalah dalam pembagian tugas karena tidak ada struktur
organisasi vang jelas. Akibatnya beberapa pekerjaan tumpang tindih dan kinerja tim menurn.
Sebagai seorang manajer, langkah manajerial apa yang akan Anda lakukan untuk mengatasi masalah tersebut?
Jelaskan dengan mengacu pada prinsip-prinsip perencanaan dan pengorganisasian!



