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Pengertian KepemimpinanStratejik
• Kemampuan pemimpin mengantisipasiperubahan dan memandang jauh ke depan
– Menjaga fleksibilitas dan kapasitas organisasiuntuk beradaptasi
– Menciptakan perubahan berkelanjutan



Peran Utama KepemimpinanStratejik
• Menentukan visi jangka panjang
– Mengelola sumber daya strategis
– Membangun budaya organisasi adaptif
– Mengembangkan kapabilitas dan keunggulankompetitif



Komponen KepemimpinanStratejik
• Visi dan misi organisasi
– Analisis lingkungan eksternal & internal
– Pengambilan keputusan berbasis data
– Implementasi strategi secara efektif



Ciri-Ciri Pemimpin Stratejik
• Berpikir visioner dan jangka panjang
– Komunikasi efektif dan persuasif
– Manajemen perubahan organisasi
– Pengelolaan risiko strategis
– Inovatif dan berorientasi masa depan



Proses Kepemimpinan Stratejik
• 1. Merumuskan visi dan misi
– 2. Melakukan analisis SWOT
– 3. Menentukan strategi utama
– 4. Implementasi strategi
– 5. Evaluasi dan pengendalian



Tantangan dalam KepemimpinanStratejik
• Ketidakpastian lingkungan bisnis
– Perubahan teknologi cepat
– Persaingan global
– Keterbatasan sumber daya
– Resistensi terhadap perubahan organisasi



Studi Kasus KepemimpinanStratejik
• Transformasi digital organisasi manufaktur
– Restrukturisasi dan efisiensi biaya
– Inovasi produk ramah lingkungan
– Penguatan kapabilitas SDM berbasis kompetensi



Diagram Alur KepemimpinanStratejik
• Perumusan → Analisis → Penetapan Strategi→ Implementasi → Evaluasi
– Alur menggambarkan siklus strategis yangberkesinambungan


