


WHAT IS RE-THINKING LEADERSHIP

➢ Rethinking leadership atau memikirkan kembali
kepemimpinan adalah pendekatan yang lebih luas
dalam pengembangan kepemimpinan.

➢ Pendekatan ini menghubungkan pemimpin
dengan tujuan, wewenang, dan pengaruh
mereka.

➢ Dengan demikian, pemimpin akan lebih siap untuk
memimpin perubahan dan berkontribusi pada 
dunia yang kompleks.



Rethinking Leadership menawarkan

rekonseptualisasi radikal kepemimpinan sebagai

fenomena yang tertanam dalam konteks dan 

berwujud fisik. 






























