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Penilaian dilakukan dengan menggunakan kriteria berikut:

Nilai Nilai Nilai Predikat
Huruf Numerik Bobot

A 81-100 4 Istimewa

B 71-380 3 Baik

C 61-70 2 Sedang

D 51-60 1 Kurang

E 0-39 0 Gagal

Dalam menentukan nilai evaluasi akhir akan digunakan

pembobotan sebagai berikut :

1. Kehadiran
2. Tugas

4. UAS

: 10%

:15%
3. Kuisdan MID : 35%
: 40%




Tata tertib pembelajaran dan Ujian
a. Kegiatan pembelajaran dimulai tepat waktu (sesuai jadwal), toleransi keterlambatan maksimal 15
menit.
Selama pembelajaran/ujian berlangsung HP/gadget dimatikan (silent).
c. Pengumpulan tugas individu sesuai jadwal. Bagi yang terlambat nilai hanya 50%; keterlambatan
lebih satu minggu nilainya 0%.

d. Tugas yang merupakan hasil copy paste tidak diterima.
e. Aturan jumlah minimal kehadiran, berpakaian sopan, bersepatu dan aturan akademik lainnya
tetap berlaku.
f. Pada saat pelaksanaan ujian berlaku aturan tata tertib ujian yang diberlakukan di 11B DARMAJAYA
g. Pada saat ujian, bila kedapatan berbuat curang, maka nilai ujian nol/dibatalkan.
h. Bila komponen penilaian tidak lengkap tidak akan dapat nilai maksimal
i. Tidak ada ujian susulan, kecuali bagi yang sakit dan opname, orang tua meninggal, atau ditugaskan
oleh institusi kampus yang diperkuat dengan surat penugasan. Untuk hal ini perlu ada surat
pengantar dari institusi untuk ujian susulan.
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DR. LUKMANUL HAKIM
LEADERSHIP STRATEGICS

Kepemimpinan strategis adalah kemampuan seorang pemimpin untuk menyusun dan
mengimplementasikan rencana jangka panjang agar organisasi dapat menghadapi masa depan, mencapai
tujuan, dan menciptakan keunggulan kompetitif. Konsep ini melibatkan kemampuan mengantisipasi,
merencanakan, memimpin dengan visi, memberi daya pada anggota tim, dan menciptakan perubahan
strategis untuk memastikan keberlanjutan dan keberhasilan organisasi dalam lingkungan yang kompleks
dan dinamis.
ELEMEN KUNCI KEPEMIMPINAN STRATEGIS:
Menentukan Arah Strategis:

e Mengembangkan visi dan misi jangka panjang yang jelas untuk memberikan arahan.

e Memetakan langkah-langkah yang perlu diambil untuk berpindah dari kondisi saat ini ke kondisi

yang diinginkan.

Mengelola Sumber Daya dan Struktur Organisasi:

e Mengalokasikan sumber daya secara optimal.

e Menyusun dan mempertahankan struktur organisasi yang fleksibel dan adaptif.

Menciptakan Budaya dan Etika Organisasi:

e Memelihara budaya kerja yang inovatif dan etis.

e Menekankan pentingnya etika dalam setiap tindakan dan perilaku anggota tim.
Memberdayakan dan Memotivasi Tim:

¢ Memberdayakan orang lain untuk menciptakan perubahan.



e Melibatkan bawahan dalam pengambilan keputusan untuk membangun kerja sama tim.
Menciptakan Keunggulan Kompetitif:

e Menavigasi perubahan eksternal dan mengantisipasi tantangan.

e Mampu mengambil tindakan tegas dalam krisis dan mengendalikan situasi.
Contoh penerapan:

e Merombak atau menciptakan struktur organisasi baru: untuk mengatasi tantangan.

e Mengalokasikan sumber daya ke proyek-proyek baru: untuk mendukung visi jangka panjang.

e Mengembangkan strategi untuk meningkatkan kinerja: secara berkelanjutan.



