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Organisasi yang hebat

tidak lahir dari

“kesunyian”, melainkan

muncul dari “keriuhan” 

perdebatan, kritik dan 

saran dari anggota/staf

tanpa takut akan

intimidasi, ancaman, 

maupun pemecatan oleh

Pimpinan Puncak

Organisasi (CEO)



Ketika laju perubahan di luar melebihi laju

perubahan di dalam, berakhirnya (usaha) 

sudah di depan mata



Manajemen Perubahan adalah

penciptaan dan implementasi peran, 

proses, dan alat-alat yang digunakan

oleh masing-masing kelompok untuk

secara efektif mengelola aspek

manusia dalam perubahan



➢ Change management adalah pendekatan
sistematis dalam menangani perubahan
organisasi, baik dalam skala kecil maupun besar. 

➢ Proses ini mencakup perencanaan, implementasi, 

serta evaluasi perubahan agar transisi berjalan
lancar dan diterima oleh seluruh elemen
perusahaan. 

➢ Tujuan utama dari change management adalah
meminimalkan resistensi, meningkatkan
keterlibatan karyawan, serta memastikan bahwa
perubahan membawa manfaat maksimal bagi
organisasi.







































































































Terima kasih……..


