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Definisi dan Karakteristik Etika 
Profesi

1. Etika Profesi

◦ Etika profesi adalah serangkaian prinsip moral dan standar perilaku yang 
harus diikuti oleh seseorang yang menjalankan profesi tertentu. Tujuannya 
adalah untuk memastikan bahwa pekerjaan dilakukan dengan cara yang 
bertanggung jawab dan menghormati nilai-nilai kemanusiaan.

2. Karakteristik Etika Profesi:

◦ Normatif: Memberikan pedoman tentang apa yang benar dan salah dalam 
melaksanakan profesi.

◦ Spesifik: Berhubungan langsung dengan profesi tertentu, seperti dokter, 
guru, pengacara, atau akuntan.

◦ Bersifat wajib: Harus ditaati oleh setiap profesional di bidang tersebut.



Contoh Prinsip Manfaat Etika Profesi

Contoh Prinsip Etika Profesi:

◦ Menjaga kerahasiaan klien (contoh: dalam profesi dokter atau pengacara).

◦ Bertanggung jawab dan jujur dalam pelaksanaan tugas.

◦ Mengutamakan kepentingan publik di atas kepentingan pribadi.

Manfaat Etika Profesi:

◦ Menjamin kepercayaan masyarakat terhadap profesi tertentu.

◦ Meminimalkan konflik kepentingan.

◦ Membantu menciptakan lingkungan kerja yang profesional dan harmonis.



Etika Kerja dan Ciri-ciri Etika Kerja
Etika Kerja

◦ Etika kerja mengacu pada sikap, nilai, dan perilaku yang mencerminkan 
dedikasi seseorang terhadap pekerjaannya. Hal ini lebih bersifat umum 
dan tidak selalu terikat pada profesi tertentu.

Ciri-ciri Etika Kerja:

◦ Disiplin: Selalu mematuhi aturan waktu dan tanggung jawab.

◦ Integritas: Bertindak jujur dan tidak melakukan kecurangan.

◦ Profesionalisme: Menunjukkan komitmen terhadap kualitas pekerjaan.

◦ Kerja sama: Mampu bekerja sama dengan rekan kerja untuk mencapai 
tujuan bersama.



Contoh Sikap dan Manfaat Etika 
Kerja
1. Contoh Sikap Etika Kerja:

◦ Tepat waktu dalam menyelesaikan tugas.

◦ Bersikap sopan kepada atasan, rekan kerja, dan pelanggan.

◦ Mampu menerima kritik dengan sikap terbuka untuk perbaikan diri.

2. Manfaat Etika Kerja:

◦ Meningkatkan produktivitas individu dan organisasi.

◦ Membentuk reputasi baik di tempat kerja.

◦ Mendorong hubungan kerja yang sehat dan saling menghormati.



Hubungan Keduanya:

◦Etika profesi lebih spesifik pada aturan dalam profesi 
tertentu, sedangkan etika kerja mencakup nilai-nilai 
umum yang berlaku dalam semua jenis pekerjaan.

◦Kedua hal ini saling melengkapi untuk menciptakan 
lingkungan kerja yang berkualitas dan etis.



Macam-Macam Etika Profesi
◦ Etika profesi bervariasi tergantung pada bidang kerja dan tanggung jawab 
profesinya. Beberapa macam etika profesi yang umum, di antaranya:

a. Etika Profesi Kedokteran

◦ Menjunjung tinggi privasi dan kerahasiaan pasien (prinsip kerahasiaan 
medis).

◦ Memberikan pelayanan terbaik tanpa diskriminasi.

◦ Tidak menyalahgunakan profesi untuk kepentingan pribadi.

b. Etika Profesi Pendidikan

◦ Mengedepankan kepentingan peserta didik dalam proses pembelajaran.

◦ Memberikan penilaian secara objektif tanpa diskriminasi.

◦ Menghindari tindakan yang dapat merugikan peserta didik atau institusi.



Macam-Macam Etika Profesi
Etika Profesi Hukum

◦ Menjaga kerahasiaan informasi klien.

◦ Membela klien dengan sebaik mungkin sesuai hukum yang berlaku.

◦ Tidak memihak kecuali pada keadilan dan kebenaran.

d. Etika Profesi Akuntansi

◦ Menjaga kerahasiaan data perusahaan atau klien.

◦ Menyajikan laporan keuangan dengan jujur dan transparan.

◦ Menghindari konflik kepentingan yang dapat mempengaruhi integritas.

e. Etika Profesi Jurnalisme

◦ Menyampaikan berita berdasarkan fakta dan tanpa manipulasi.

◦ Menghindari berita yang dapat mencemarkan nama baik seseorang tanpa bukti.

◦ Tidak menerima suap atau imbalan untuk memengaruhi isi berita.



Pentingnya Etika Profesi
a. Pentingnya Etika Profesi

◦ Meningkatkan Kepercayaan Publik
◦ Etika profesi membantu membangun reputasi dan kepercayaan 
masyarakat terhadap profesi tertentu.

◦ Melindungi Hak dan Kewajiban
◦ Etika profesi membantu menjaga hak-hak klien, masyarakat, dan 
profesional itu sendiri.

◦ Menjaga Integritas Profesi
◦ Dengan menjalankan etika profesi, profesional dapat menjaga integritas 
dan nama baik profesinya.

◦ Mencegah Penyalahgunaan Wewenang
◦ Aturan dalam etika profesi mencegah praktik yang tidak etis, seperti 
korupsi atau diskriminasi.



◦ Meningkatkan Produktivitas
◦ Karyawan yang memiliki etika kerja yang baik cenderung bekerja lebih 
efektif dan efisien.

◦ Membangun Lingkungan Kerja Positif
◦ Etika kerja menciptakan suasana kerja yang harmonis, saling 
menghormati, dan mendukung.

◦ Menjamin Kepuasan Pelanggan
◦ Dengan etika kerja yang baik, layanan terhadap pelanggan menjadi 
lebih optimal.

◦ Meningkatkan Karier
◦ Individu dengan etika kerja baik lebih dihargai dan berpeluang untuk 
mendapatkan promosi atau pengakuan.

Pentingnya Etika Kerja



KESIMPULAN

◦Etika profesi dan etika kerja sangat 
penting untuk membangun kepercayaan, 
menjaga reputasi, dan menciptakan 
lingkungan kerja yang sehat. Keduanya 
saling melengkapi dalam membantu 
individu dan organisasi mencapai 
keberhasilan jangka panjang.



SEKIAN DAN TERIMA KASIH

TANYA JAWAB

DISKUSI


