LAST MEETING

PENDIDIKAN KARAKTER DAN ANTI KORUPSI

SerVICE LEARNING DAN EXPERIENTIAL LEARNING”’




Service Learning dan Experiential Learning

adalah pendekatan pembelajaran yang
menekankan pengalaman langsung sebagai
metode utama untuk memahami konsep,
mengembangkan keterampilan, dan memupuk
nilai-nilai tertentu. Berikut adalah penjelasan,
contoh, dan penerapannya dalam bentuk kerja
sosial atau pengembangan karier..




(_SERVICE LEARNING
+ Definisi:
Service learning adalah metode pembelajaran
yang mengintegrasikan aktivitas layanan
masyarakat dengan pembelajaran akademik.
Tujuan utamanya adalah memberikan kontribusi
nyata kepada masyarakat sekaligus
meningkatkan pemahaman siswa terhadap
.Materi pelajaran.
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*Fokus pada pembelajaran dari pengalaman layanan.
*Menjalin hubungan yang saling menguntungkan
antara pelajar dan masyarakat.

*Melibatkan refleksi sebagai bagian penting dari
proses pembelajaran.




Contoh dalam Kerja Sosial:

*Proyek Literasi: Mahasiswa st(krusan pendidikan mengadakan
program literasi bagi anak-anak'di desa terpencil untuk
meningkatkan kemampuan membaca mereka.

Kesehatan Masyarakat: Mahasiswa keperawatan melakukan
program penyuluhan kesehatan atau pemeriksaan kesehatan
~gratis di komunitas tertentu.
‘Pengelolaan Sampah: Mahasiswa teknik lingkungan bekerj
sama dengan warga untuk mengembangkan sistem |

pengelolaan sampah yang ramah lingkungan.
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MANFAAT UNTUK MAHASISWA:

+ Mengembangkan keterampilan praktis seperti
komunikasi, manajemen, dan kerja tim.

+ Memahami kebutuhan masyarakat secara
langsunag.

+ Menumbuhkan rasa empati dan tanggung
jawab sosial.
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2. EXPERIENTIAL LEARNING




Definisi:
Experiential learning adalah pendekatan
belajar melalui pengalaman langsung yang
melibatkan refleksi mendalam. Metode ini
sering kali diterapkan untuk
mengembangkan keterampilan praktis
yang relevan dengan karier.
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CIRI-CIRI:

*Berbasis pada pengalaman nyata.
Menekankan siklus refleksi, observasi, dan
pengujian konsep baru. _
*Dapat diterapkan dalam berbagai setting seperti

magang, proyek lapangan, atau simulasi.




CONTOH DALAM PENGEMBANGAN KARIER:
Magang: Mahasiswa jurusan teknik mengikuti program

magang di perusahaan konstruksi untuk mempelajari
proses proyek secara langsung.

‘Proyek Kewirausahaan: Mahasiswa bisnis mengelola
usaha kecil sebagai bagian dari kurikulum untuk
~memahami dinamika dunia usaha. .
‘Praktikum Lapangan: Mahasiswa geografi melakukan,
survei topografi di lapangan sebagai bentuk penerapan |\
teori. ().
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Manfaat untuk Mahasiswa :

+ Mengasah keterampilan profesional seperti
pengambilan keputusan, pemecahan
masalah, dan kepemimpinan.

+ Meningkatkan kesiapan kerja dengan
pengalaman nyata di lapangan.

+ Memberikan peluang untuk membangun
jaringan profesional.
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"INGAT, KEBERHASILAN BUKAN HANYA TENTANG NILAI, TETAPI
BAGAIMANA KITA TERUS TUMBUH DAN BERBAGI MANFAAT DARI APA
YANG TELAH KITA PELAJARI. TETAP RENDAH HATI DAN SEMANGAT!"




TerRIMA KASIH

vOHON MAAF
LAHIR DAN BATHIN
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"“TERIMA KASIH TELAH MENJADI BAGIAN
DARI PERJALANAN INI. JANGAN PERNAH

RAGU UNTUK MELANGKAH LEBIH JAUH
DAN MENEMBUS BATAS
KEMAMPUANMU!"




