
ETIKA DAN HUKUM BISNIS

ORGANISASI BISNIS YANG BAIK DAN RASIONAL
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Organisasi bisnis yang baik dan rasional adalah organisasi yang 
menjalankan kegiatan usahanya secara efektif, efisien, 
transparan, serta berlandaskan nilai-nilai etika dan ketentuan 
hukum yang berlaku. 

Tujuannya tidak hanya memperoleh keuntungan, tetapi juga 
menjaga kepentingan seluruh pemangku kepentingan 
(stakeholders), seperti konsumen, karyawan, investor, 
masyarakat, dan pemerintah.
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• Budaya Disiplin

• Budaya Integritas

• Budaya Pelayanan

• Budaya Kerja Sama
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BUDAYA KERJA ORGANISASI



1. Dapat menyatukan cara berpikir, berperilaku dan 

bertindak seluruh anggota organisasi

2. Mempermudah dalam penetapan dan implementasi 

visi, misi dan strategi dalam organisasi

3. Dapat menciptakan dan meningkatkan kerja sama tim 

dalam perusahaan serta meminimalkan konflik-konflik 

internal yang ada

4. Memperkuat ketahanan dalam menghadapi tekanan-

tekanan faktor eksternal perusahaan
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BUDAYA KERJA ORGANISASI



ORGANISASI BISNIS PERUSAHAAN

1. Badan Usaha/perusahaan perseorangan atau individu

2. Perusahaan/Badan usaha persekutuan/Partnership

3. Persekutuan Komanditer/CV

4. Perseroan terbatas/PT
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CIRI-CIRI KOMPETENSI KARYAWAN

1. Memiliki Sikap Kerja yang Baik (Attitude)

2. Mampu Berkomunikasi dengan Baik

3. Memiliki Keterampilan (Skill)

4. Memiliki Pengetahuan (Knowledge)

5. Memiliki Kemampuan Kerja Sama Tim

6. Memiliki Inisiatif dan Kreativitas

7. Beretika dan Profesional
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TANGGUNG JAWAB PERUSAHAAN 

PADA KARYAWAN

1. Memberikan Penghargaan atas prestasi 

2. Memberikan pelatihan dan pengembangan 

3. Memberikan Upah yang layak 

4. Menjamin keselamatan dan Kesehatan kerja (K3)
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KARAKTERISTIK PERILAKU KERJA

1. Persepsi pegawai bahwa upayanya mengarah 

pada suatu kinerja

2. Persepsi pegawai bahwa kinerja dihargai dan 

menerima penghargaan sesuai dengan prestasi 

dan dedikasi kerjanya

3. Nilai yang diberikan pegawai terhadap imbalan 

yang diberikan, sehingga karyawan memiliki 

motivasi kerja yang baik

28/08/2015 MAN  HUKUM DAN ETIKA BISNIS                                                                     Versi : 01           



ORGANISASI POLITIK YANG 

BERETIKA 

1. Bertanggung Jawab Kepada Masyarakat 

2. Menjalankan bisnis dengan etika dan norma-

norma bisnis yang berlaku

3. Transparan dan akuntabel 

4. Menghormati Hukum dan Demokrasi serta 

Menunjung Keadilan

5. Menghargai Perbedaan Pendapat 
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Cari kasus tentang “pro kontra kasus pengunduran 

diri anggota komisi pemilihan umum Andi Nurpati 

agar dapat diselesaikan secara etika politik”

Kemudian jawab pertanyaan berikut:

Bagaimana pendapat anda, jika anda menjadi Andi 

Nurpati pada kasus tersebut, kemukakan pendapat 

anda secara perseorangan.

STUDI KASUS
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TERIMA   KASIH
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