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Biodata Pegcawai

Nomor Induk D e

Wama PegavwWal 1 e e e e e e e e

L N0 < 5 5 -

Tempat/Tgl. T.ahir D e e e e e e P — .. e

Jenis Kelamin S

WNo. Telp L et

TMT. Bekerja S L .

Riwavat Pendidikan
Strata Program Studi Bidang Pendidilkan Tahun Tulus
Pendidikan

Riwawvat Jabatan :
Jabatan Unit Kerja TMT. Mulai Menjabat

Daftar Keahlian :
Jenis Keahlian Spesiftikasi Keahlian Tinglkat No. Sertifikat
Keahlian




Pembahasan Kasus

Tingkat Keahlian 4—@—}( Daftar Keahlian Berelasi Jenis Keahlian Berelasi Spesifikasi

KdBidangPendidikan
KdProdi

Pegawai Berelasi Riwayat Pendidikan Berelasi O Program Studi Berelasi Bidang Pendidikan

KdProdi
Unit Kerja Berelasi Riwayat Jabatan Berelasi Jabatan 4@

KdUnitKerja
KdJabatan
KdJabatan

?

KdTingkatSkill Berelasi

‘ :
10

NmPegawai

0

Berelasi

NoUrutPendidikan

JenjangPendidikan

KdBidangPendidikan BidangPendidikan

ol
X
0

2
¢

KdUnitKerja

(.

NoUrutJabatan




conton DOKUumMen 1/0

Job Spesification

Nama Jabatan : Manajer
Unit Kerja . ICT Center

Spesifikasi Pejabat:

Jenis Kelamin - Laki-laki/Perempuan (Tidak dipersyaratkan)

Umur Minimal - 25 tahun Umur Maksimal: 50 tahun

Pendidikan Minimal : S2

Bidang Pendidikan : IT

Masa Kerja Minimal : 5 tahun pada bidang yang relevan

Kompetensi Minimal : Programming, Computer Networking, IT Project
Manajement, System Analysis and Design.

Persyaratan Lainnya : -
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